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|. DISPOSICIONES GENERALES

JEFATURA DEL ESTADO

1130 Real Decreto-ley 2/2021, de 26 de enero, de refuerzo y consolidacién de
medidas sociales en defensa del empleo.

El Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, de medidas sociales en defensa del
empleo, en su titulo | recoge el Il Acuerdo Social en Defensa del Empleo (Il ASDE),
alcanzado en el seno de la Comisién de Seguimiento tripartita laboral, por el Ministerio de
Trabajo y Economia Social, el Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones y los
agentes sociales.

Esta norma, entre otras cuestiones, estipuld la prérroga de los expedientes de
regulacion temporal de empleo (ERTE) regulados por el articulo 22 del Real Decreto-
ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al
impacto economico y social del COVID-19, la ampliacién de las medidas de proteccion de
las personas trabajadoras, tanto en la cuantia y condiciones de las prestaciones por
desempleo como a través de la creacién de medidas dirigidas a nuevos colectivos, el
reconocimiento de sectores que requerian de una especial proteccion para la salvaguarda
del empleo y el tejido productivo, asi como la regulaciéon de dos nuevas situaciones de
fuerza mayor que pueden dar lugar a un ERTE de fuerza mayor (ERTE basado en el
impedimento o ERTE basado en las limitaciones de actividad) vinculadas a exenciones a
la Seguridad Social y especial proteccion de las personas trabajadoras.

Todo ello con la intencion de responder a una situacion pandémica de complejidad
creciente, dotando a las empresas y personas trabajadoras de los instrumentos necesarios
para hacer frente, a través de medidas de flexibilidad interna, a las modulaciones de la
actividad derivadas de las medidas de restriccion sanitaria de adopcion imperativa por las
autoridades competentes.

Pocas semanas después, ante un contexto cada vez mas preocupante en los
principales indicadores epidemioldgicos y asistenciales, el Gobierno aprobé el Real
Decreto 926/2020, de 25 de octubre, por el que se declara el estado de alarma para
contener la propagacion de infecciones causadas por el SARS-CoV-2, con el objetivo de
dotar de seguridad juridica a aquellas limitaciones de movilidad y de contactos a través de
las cuales las autoridades sanitarias de las Comunidades Auténomas estan haciendo
frente a la pandemia.

En atencién, precisamente, a la delicada situacion de aquellos sectores especialmente
afectados en el desarrollo normalizado de su actividad por las medidas sanitarias de
contencion, el Real Decreto-ley 35/2020, de 22 de diciembre, de medidas urgentes de
apoyo al sector turistico, la hosteleria y el comercio y en materia tributaria, efectud, a
través de su articulo 7, una revision de los cédigos de la Clasificacion Nacional de
Actividades Econdémicas —CNAE-09- considerados en el Il ASDE en base a los criterios
acordados en el seno del dialogo social, incorporandolos a la proteccién reforzada
sefialada en la disposicion adicional primera del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de
septiembre, con el objetivo expreso de establecer medidas para garantizar la sostenibilidad
y la proteccion del empleo en empresas pertenecientes a determinados sectores respecto
de los cuales se ha acreditado una especial vulnerabilidad e incidencia sobrevenida de los
efectos econdmicos y sociales de la pandemia.

El conjunto de medidas reflejadas en el titulo | del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de
septiembre, ha demostrado su eficacia para la proteccion del tejido productivo y de las
personas trabajadoras en un momento de extremada complejidad en los @mbitos sanitario,
econdmico y social, contribuyendo desde el mes de octubre de 2020, de manera decisiva,
a sostener a las empresas y, en definitiva, a proteger al empleo.
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A fecha de 8 de enero de 2021, las organizaciones sindicales UGT y CCOQO, las
patronales CEOE y CEPYME, el Ministerio de Trabajo y Economia Social y el Ministerio de
Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, se reunieron de nuevo en torno a la mesa de
dialogo social especializada en la materia, la Comisidon de Seguimiento tripartita laboral,
con el objetivo de valorar la necesidad de adoptar nuevas medidas de defensa del empleo,
las personas trabajadoras y las empresas para continuar haciendo frente a la situacién de
crisis derivada del impacto de la COVID-19.

El dia 19 de enero de 2021 se alcanzé el IV Acuerdo Social en Defensa del Empleo,
cuyo contenido refleja, precisamente, la confianza de las organizaciones y ministerios
firmantes en las medidas que, desde el 1 de octubre de 2020, han servido de auxilio
indispensable a nuestra economia. En este sentido, el presente real decreto-ley, que
contiene las medidas que forman parte de este IV ASDE, supone una prorroga de las
medidas que se reflejaron en el 1l ASDE, si bien con una importante simplificacion en
términos de gestion para las empresas beneficiadas por las medidas recogidas en la misma.

La situacidon de pandemia generada por la propagacion del virus SARS-CoV-2
permanece con tal incidencia en la salud y la economia que ha obligado a las autoridades
competentes, no solo a mantener las medidas ya adoptadas, sino también a adoptar
nuevas medidas mas restrictivas que han tenido un especial impacto en los ambitos de la
hosteleria, la restauracion y el ocio. Debido a que la mayor parte de los empresarios
integrantes de dichos sectores son auténomos, su situacién se ha visto agravada.

El Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, establecié medidas excepcionales
de proteccion en favor de los trabajadores auténomos, regulando prestaciones de cese de
actividad para quienes se vieron obligados a suspender su actividad o vieron afectados
Sus negocios por una reduccion considerable en la facturacién, de modo que se ponia en
riesgo no solo la permanencia de su actividad, sino también la propia estabilidad econémica
de sus familias. Estas medidas se configuraron en su mayoria para permanecer hasta
el 31 de enero de 2021, si bien la gravedad de la incidencia que la pandemia esta teniendo
en todos los ambitos de nuestra sociedad ha puesto de manifiesto la necesidad de ampliar
y prorrogar las medidas de proteccion de estos trabajadores.

Por ello, las medidas incorporadas en esta norma tienen por objeto efectuar los ajustes
necesarios para mantener las medidas de apoyo que se habian establecido en el Real
Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, y que se siguen considerando imprescindibles
de cara a la recuperacion del tejido productivo.

Las modificaciones afectan a tres aspectos: la prestacion extraordinaria por cese de
actividad, la prestacion extraordinaria para trabajadores autonomos de temporada y la
ampliacién de la prestacion ordinaria de cese de actividad, compatible con el trabajo por
cuenta propia, en favor de los trabajadores autobnomos que no hubiesen accedido a ella
con arreglo al Real Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio, de medidas sociales de
reactivacion del empleo y proteccion del trabajo autonomo y de competitividad del sector
industrial, incluyendo el mantenimiento del acceso a la prestacion de cese de actividad de
aquellos trabajadores que, por tener carencia, la vienen percibiendo hasta el 31 de enero
de 2021.

Ala vista de lo expuesto, se considera que las razones aducidas justifican ampliamente
el recurso a su aprobacion mediante real decreto-ley, ya que la urgente necesidad de
paliar las consecuencias para los trabajadores auténomos de la crisis econémica producida
por la COVID-19 no admite la demora que supondria su tramitacién mediante un proyecto
de ley, siendo, por tanto, conforme con las previsiones del articulo 86 de la Constituciéon
Espanola.

Por otro lado, y con esta misma finalidad, se establecen medidas que tratan de
abordar, con la urgencia requerida, la agilizacién efectiva de los procedimientos
administrativos, facilitando el cumplimiento de las obligaciones y prolongando la regulacion
de determinadas previsiones con el fin de no generar nuevas obligaciones en una situacién
tan extraordinaria como la que esta sufriendo nuestro pais.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-1130



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 27 de enero de 2021 Sec. I.

Pag. 7915

Entre estas medidas estan las relacionadas con la cotizacién, que garantizan al
empresario y a los trabajadores el mantenimiento de las bases minimas de cotizacién
vigentes a 31 de enero de 2019, y hasta que se lleve a cabo la subida del salario minimo
interprofesional. Se trata de aliviar la carga que tanto unos como otros deben soportar, sin
perjuicio de que, cuando exista acuerdo social sobre el incremento salarial, ello deba tener
su reflejo en las cotizaciones, con el fin de no agravar el perjuicio que una medida de esta
naturaleza ocasionaria al sistema de Seguridad Social, que se nutre fundamentalmente de
las cotizaciones de los empresarios y trabajadores.

Asimismo, la situacién de pandemia ha puesto de manifiesto las deficiencias existentes
en la tramitacion de los procedimientos administrativos, que no han permitido actuar con
la suficiente agilidad como para hacer frente a las demandas de la ciudadania, lo cual ha
generado, en el ambito de la Seguridad Social, un retraso en la atencioén al interesado y en
la capacidad de dar respuesta inmediata a sus necesidades. Por ello, se adoptan medidas
para tratar de atender lo antes posible las solicitudes y evitar a los ciudadanos el grave
perjuicio que supondria ver retrasado el reconocimiento de las prestaciones que pudieran
causar. Y, con la misma finalidad, se adoptan también medidas destinadas a garantizar el
intercambio de informacién entre las administraciones publicas y el acceso, por parte de la
Administracion de la Seguridad Social, a los datos de los trabajadores y perceptores de
prestaciones.

También con el objetivo de garantizar una adecuada proteccion social para aquellos
que se nos presentan como mas desfavorecidos, se acuerda prorrogar, durante el
afno 2021, los efectos que la disposicion transitoria cuarta del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, otorga a los trabajadores proximos a la edad de jubilacion que hubieran cesado
en su actividad antes de 2013, permitiéndoles acceder a la jubilacion conforme a la
normativa anterior a la entrada en vigor a la Ley 27/2011, de 1 de agosto, de actualizacion,
adecuacion y modernizacion del sistema de la Seguridad Social. Esta medida presenta
una especial urgencia, puesto que la disposicion transitoria cuarta, en su actual redaccion,
solamente alcanza a las prestaciones que se causen «antes del 1 de enero de 2021».

El presente real decreto-ley incluye ocho articulos, distribuidos en dos titulos, seis
disposiciones adicionales, cinco disposiciones transitorias, una disposicién derogatoria
Unica, once disposiciones finales y un anexo.

El IV Acuerdo Social en Defensa del Empleo queda recogido en el Titulo I, que incluye
los cuatro primeros articulos, asi como en las disposiciones adicionales primera y segunda
y en la disposicién transitoria primera.

El articulo 1 de la norma determina la prérroga de todos los ERTE basados en una
causa de fuerza mayor relacionada con la COVID-19, hasta el 31 de mayo de 2021,
regulados en el articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, con la finalidad
de cubrir todo el periodo temporal comprendido por la duracién del estado de alarma
declarado por el Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre.

Seguiran siendo aplicables, ademas, los expedientes temporales de regulaciéon de
empleo de fuerza mayor por impedimentos a la actividad autorizados en base a lo previsto
en el articulo 2.1 del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, y en la disposicion
adicional primera.2 del Real Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio, hasta su término conforme
a la resolucién estimatoria. Los ERTE de fuerza mayor de limitacién al desarrollo normalizado
de la actividad en base a lo previsto en el articulo 2.2 del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de
septiembre seguiran siendo aplicables hasta el 31 de mayo de 2021.

El articulo 2 de la norma regula dos cuestiones diferenciadas. Por un lado, reconoce la
posibilidad de presentar nuevos ERTE por limitaciones o impedimentos, en idénticos
términos a los fijados por el articulo 2 del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre,
y conforme a las causas descritas en el mismo.

De otro lado, en este precepto se dispone, como novedad, que, una vez que una
empresa haya obtenido una resolucién estimatoria en un ERTE de fuerza mayor por
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impedimento a la actividad se pueda, sin necesidad de tramitar otro nuevo expediente,
pasar a aplicar sin solucidn de continuidad las medidas correspondientes a la situacién de
limitaciones al desarrollo normalizado de la actividad, y viceversa, sin perjuicio de las
obligaciones de comunicacion y los porcentajes de exoneracion que correspondan en
cada caso.

Lo anterior sera asimismo aplicable respecto de las resoluciones ya recaidas de
acuerdo con lo previsto en el articulo 2 del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre
y la disposicion adicional primera.2 del Real Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio.

El articulo 3 del presente real decreto-ley establece la prérroga de los efectos del resto
de contenidos complementarios del Ill ASDE incluidos en el Real Decreto-ley 30/2020,
de 29 de septiembre, tales como las especialidades aplicables a los expedientes vinculados
a la COVID-19 pero basados en causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccidn, los limites relacionados con el reparto de dividendos y la transparencia fiscal,
las horas extraordinarias y las nuevas externalizaciones, asi como las limitaciones y
previsiones establecidas en relacion con las extinciones basadas en las causas que
fundamentan los ERTE relacionados con la COVID-19 y la interrupcion del computo de los
contratos temporales.

En lo que se refiere a la salvaguarda de empleo, se prevé la prorroga de los efectos
del articulo 5 del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, de manera que las
condiciones aplicables a dicha salvaguarda, tanto respecto de las exoneraciones
disfrutadas con caracter previo a la entrada en vigor de este real decreto-ley, como
respecto a las contempladas en el mismo, son las descritas en el citado articulo 5, asi:

— Los compromisos de mantenimiento del empleo generados en virtud de los
beneficios recogidos en el Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, en el articulo 6 del
Real Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio, y en el propio Real Decreto-ley 30/2020, de 29
de septiembre, contindan vigentes en los términos previstos en dichas normas y por los
plazos recogidos en estas.

— Las empresas que, conforme a lo previsto en este real decreto-ley, reciban
exoneraciones en las cuotas a la Seguridad Social, quedan comprometidas, en base a la
aplicacion de dichas medidas excepcionales, a un nuevo periodo de seis meses de
salvaguarda del empleo, cuyo contenido, requisitos y cémputo se efectuara en los términos
establecidos en la disposicion adicional sexta del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo
y en el propio articulo 5 del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre.

— Si la empresa estuviese afectada por un compromiso de mantenimiento del empleo
previamente adquirido, el inicio del nuevo periodo previsto se producira cuando aquel
hubiese terminado.

Por lo tanto, la clausula de salvaguarda vuelve a desplegar todo su contenido, lo que
implica que las empresas, una vez cumplidos los periodos de 6 meses de salvaguarda de
empleo que hubieran adquirido segun lo previsto en las normas previas, se comprometen,
en virtud de este real decreto-ley, al mantenimiento del empleo durante otro nuevo periodo
de 6 meses de duracién, cuyo computo se inicia una vez finalizados los anteriores en su
integridad.

El articulo 4 recoge las medidas para la proteccion de las personas trabajadoras. El
equilibrio necesario propio del caracter acordado de las normas que se han adoptado y
plasmado en el presente real decreto-ley, exige que la garantia de la viabilidad de las
empresas a través de las exoneraciones, que redunda efectivamente en si misma en la
proteccion del empleo a través de las medidas de flexibilidad interna, se complete con la
proteccion de las personas trabajadoras, dado que ambas partes quedan sujetas a
idénticas condiciones restrictivas, con el mismo alcance y con arreglo a las mismas
exigencias.

Este articulo, por tanto, refleja la prorroga de las medidas extraordinarias en materia
de proteccién de las personas trabajadoras. Concretamente, mantienen su vigencia las
medidas de proteccion por desempleo previstas en el articulo 8 del Real Decreto-
ley 30/2020, de 29 de septiembre, con la conservacion del tipo del 70% aplicable a la base
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reguladora para el calculo de la prestacién, evitdndose que a partir de los 180 dias
consumidos este porcentaje se desplome al 50%, la conservacion del contador a cero en
los términos previstos en el apartado 7 de dicho precepto, asi como las medidas de
proteccion de las personas con contrato fijo discontinuo previstas en el Real Decreto-
ley 8/2020, de 17 de marzo. Seguiran resultando aplicables, ademas, la prestacion
extraordinaria para personas con contrato fijo discontinuo o que realicen trabajos fijos y
periddicos que se repitan en fechas ciertas, en virtud de la prérroga del articulo 9 del Real
Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre; las medidas previstas en el articulo 10 de dicha
norma sobre cobertura de periodos de cotizacién de aquellas personas trabajadoras
incluidas en expedientes de regulacion temporal de empleo que no sean beneficiarias de
prestaciones de desempleo; y la compatibilidad de las prestaciones por desempleo con el
trabajo a tiempo parcial en los términos del articulo 11 del Real Decreto-ley 30/2020, de 29
de septiembre.

El Titulo Il se dedica a las medidas de apoyo a los trabajadores auténomos.

El articulo 5 regula la prestacion extraordinaria por cese de actividad de forma similar
a la introducida por el articulo 13.1 del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, en
favor de aquellos autbnomos que se vean obligados a suspender totalmente sus
actividades en virtud de la resolucién que pueda adoptarse al respecto.

El articulo 6 introduce la posibilidad de acceder a una prestacion extraordinaria de
cese de actividad a aquellos trabajadores auténomos que no siendo afectado por el cierre
de su actividad ven reducido sus ingresos y no tienen acceso a la prestacién de cese de
actividad regulada en el articulo 7 o en los articulos 327 y siguientes del texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015,
de 30 de octubre, ni a la prestacion de cese de actividad prevista en el articulo 7.

El articulo 7 regula la prestacion de cese de actividad compatible con el trabajo por
cuenta propia.

El articulo 8 establece una prestacién extraordinaria de cese de actividad para los
trabajadores de temporada que desarrollen su actividad al menos durante tres meses en
la primera mitad del afo.

La disposicion adicional primera incluye a las empresas pertenecientes a sectores con
una elevada tasa de cobertura por ERTE (cifrada en un porcentaje del 15% del total de
personas asalariadas de alta en el Régimen General de la Seguridad Social) y una
reducida tasa de recuperacion de actividad (definida como la afectacion por ERTE de, al
menos, el 70 % del total de personas asalariadas integrantes de dicho sector o CNAE).
Para estas empresas y aquellas que fueron calificadas como integrantes de su cadena de
valor o dependientes de las mismas, de acuerdo con lo recogido en la disposicion adicional
primera del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, se mantiene una especial
proteccién, mediante el reconocimiento automatico de exoneraciones en la cuota
empresarial a la Seguridad Social aplicables tanto a las personas afectadas por ERTE
como a las no afectadas.

Asi, se recogen unas medidas extraordinarias en materia de cotizacion a la Seguridad
Social y por conceptos de recaudacion conjunta vinculadas a expedientes de regulacion
temporal de empleo, en linea con las medidas similares ya adoptadas anteriormente
respecto a tales expedientes en el Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, el Real
Decreto-ley 18/2020, de 12 de mayo, de medidas sociales en defensa del empleo, el
Real Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio, y el Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de
septiembre, siempre que todas ellas prorroguen automaticamente dichos expedientes
temporales de empleo, que podran ir hasta el 31 de mayo de 2021, y que dichas empresas
pertenezcan a sectores con una elevada tasa de cobertura por expedientes de regulacion
temporal de empleo y una reducida tasa de recuperacion de actividad, cuya actividad se
clasifique en alguno de los codigos de la Clasificacion Nacional de Actividades Econdémicas
—CNAE-09- que se incluyen en el anexo de este real decreto-ley.

La disposicion adicional segunda vuelve a referir las funciones ya clasicas de la
Comision de Seguimiento tripartita laboral, que también reedita composicion y calendario
de reuniones previsto.
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La disposicién adicional tercera, como en normas precedentes, incluye la prérroga de
la vigencia del articulo 6 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, en el que se regula
el Plan MECUIDA.

La disposicion adicional cuarta prorroga la suspensién temporal del requisito de
acreditacion de busqueda activa de empleo en el acceso al programa de renta activa de
insercidn y al subsidio extraordinario por desempleo, prevista en la disposicién adicional
primera del Real Decreto-ley 32/2020, de 3 de noviembre, por el que se aprueban medidas
sociales complementarias para la proteccion por desempleo y de apoyo al sector cultural.

La disposicion adicional quinta mantiene las bases minimas de cotizacion vigentes
a 31 de diciembre de 2019, mientras no se lleve a cabo la subida del salario minimo
interprofesional para el afio 2021.

La disposicion adicional sexta encomienda a la Comisién de seguimiento de las
medidas de apoyo para la recuperacion de la actividad de los trabajadores autébnomos en
el ambito de la Seguridad, constituida al amparo de la disposicion adicional sexta del Real
Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio, el seguimiento y evaluacion de las medidas que se
establecen en este real decreto-ley.

Por su parte, la disposicion transitoria primera establece la aplicacion de las previsiones
del articulo 25.6 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, desde el 1 de enero de 2021.

La disposicion transitoria segunda contempla la prérroga de la prestacién extraordinaria
de cese de actividad para los trabajadores auténomos afectados por una suspension
temporal de toda la actividad como consecuencia de resolucion de la autoridad competente
como medida de contencidn de la propagacion del virus COVID-19 contemplada en el
apartado 1 del articulo 13 del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre.

La disposicion transitoria tercera establece un régimen transitorio de verificacion de
datos de identidad por la Administracion de la Seguridad Social, asi como por el Servicio
Publico de Empleo Estatal, en tanto no se dicten las resoluciones de la Secretaria de
Estado de la Seguridad Social y Pensiones y de la Direccion General del Servicio Publico
de Empleo Estatal, previstas en el articulo 129.4 del texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social.

La disposicion transitoria cuarta suspende la subida de tipos prevista en la disposicion
transitoria segunda del Real Decreto ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacion
de las pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo,
por lo que los tipos de cotizacién aplicables por contingencias profesionales y por cese de
actividad de los trabajadores auténomos incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos y en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores del Mar seran los vigentes a 31 de diciembre de 2020.

La disposicion transitoria quinta fija el régimen aplicable a las solicitudes de
prestaciones o subsidios que ya hubieran sido formuladas o resueltas favorablemente al
amparo del Real Decreto-ley 32/2020, de 3 de noviembre.

La disposicion derogatoria unica recoge una cldusula genérica de derogacion
normativa al tiempo que establece la derogacion expresa de la disposicién adicional
decimosexta del Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo, por el que se adoptan medidas
urgentes complementarias en el ambito social y econémico para hacer frente al COVID-19
y los articulos 13 y 14 y disposicion adicional cuarta del Real Decreto-ley 30/2020, de 29
de septiembre.

La disposicion final primera incluye una modificacion del articulo 25.2 del Real Decreto-
ley 8/2020, de 17 de marzo, con el objetivo de aclarar los requisitos exigibles para aplicar
la medida descrita en el articulo 25.1.a) de dicha norma y relativa al periodo de ocupacion
cotizada necesario para el reconocimiento de las prestaciones por desempleo en el caso
de expedientes temporales de regulacion de empleo.

Por su parte, por razones de mejora técnica y fuera del ambito del ASDE [V, se incluye
una disposicion final segunda de modificacion del articulo 9.2 del Real Decreto-ley 30/2020,
de 29 de septiembre, aclarando la posibilidad de acceso a la prestacion extraordinaria
prevista en dicho precepto para las personas trabajadoras con contrato fijo discontinuo o que
realicen trabajos fijos y periddicos que se repitan en fechas ciertas.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-1130



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO P
Miércoles 27 de enero de 2021 Sec.l. Pag. 7919

La disposicion final tercera modifica los articulos 89, 97, 105y 106 de la Ley 18/2014,
de 15 de octubre, de aprobacién de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad
y la eficiencia. En concreto, el articulo 89 debe ser objeto de correcciéon para mantener la
correspondencia entre preceptos.

Asimismo, se modifica el articulo 97 a), ante la urgente necesidad de flexibilizar y
clarificar los requisitos y vias de acceso al Sistema Nacional de Garantia Juvenil de las
personas menores no acompafadas, con el objetivo, por un lado, de dar a este colectivo
mayor facilidad para inscribirse en el Fichero aclarando el requisito del permiso de trabajo
exigido legalmente, y por otro, de garantizar que el citado colectivo pueda acceder a los
programas y planes a corto y medio plazo de atenciones ofertados en el marco de Garantia
Juvenil.

El articulo 105 requiere igualmente una revisién para su adaptacion al espiritu de las
medidas adoptadas por el Gobierno para el mantenimiento del empleo en periodo de
pandemia debiendo flexibilizarse el requisito de no haber trabajado el dia natural anterior
para que la persona joven pueda recibir cualquier atencion educativa/formativa en el marco
de Garantia Juvenil.

La disposicion final cuarta modifica el parrafo a) del articulo 53.1 del texto refundido de
la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto
legislativo 5/2000, de 4 de agosto, para la adecuacion del procedimiento administrativo
sancionador en el orden social a las posibilidades que las nuevas tecnologias permiten, a
través de un procedimiento especial iniciado mediante la extensién de actas de infraccion
automatizadas, es decir, sin intervencion directa de un funcionario actuante en su emision
y sin reduccién de las garantias juridicas de los administrados.

La disposicion final quinta modifica el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto legislativo 8/2015, de 30 de octubre, con el siguiente
alcance:

Por una parte, se da una nueva redaccién al articulo 40, que regula la obligacion de
cesién o comunicacion de datos a la Administracion de la Seguridad Social para el
cumplimiento principalmente de las funciones de caracter recaudatorio, para extender
dicha obligacion al suministro de datos, informes o antecedentes que deben permitir el
desempeno de sus funciones en relacién a cualquiera del resto de sus competencias y, en
concreto, en materia de liquidacion y control de la cotizacidn; precisando que el acceso a
esta informacion sea posible a través de la utilizacion de plataformas de intermediacion de
datos y su utilizacién mediante técnicas de tratamiento analitico de la informacion.

La urgente necesidad de esta modificacidon normativa se encuentra relacionada con la
necesidad de implantacién de los controles sobre las exenciones en la cotizacion aplicadas
en las liquidaciones de cuotas a partir del pasado mes de marzo de 2020.

Asimismo, resulta necesario habilitar el marco juridico para dar cobertura plena a
futuros convenios de colaboracién de intercambio de datos en materia estadistica,
considerando el volumen cada vez mas elevado de peticiones de datos que se realizan por
parte de otros organismos, asi como la necesidad de colaboracién por parte de la Tesoreria
General de la Seguridad Social con otras Administraciones Publicas, a efectos de obtener
reciprocamente datos de sus registros administrativos para su tratamiento estadistico.

Adicionalmente, se modifican el titulo y los apartados 1 y 3 del articulo 71, con el fin de
garantizar la eficaz gestion de la accion protectora del sistema de la Seguridad Social, al
regular de forma mas adecuada y actualizada el suministro de informacién a las entidades
gestoras de la Seguridad Social, lo que redundara en un menor tiempo de tramitacién en
el reconocimiento de las prestaciones y ampliara la posibilidad de automatizar parte de las
actuaciones necesarias para ello.

Los cambios se proponen en un momento en que la pandemia ha puesto de manifiesto
la necesidad de buscar formas de atencion alternativas a la presencial y, a su vez, en
donde es objetivo potenciar el teletrabajo en la medida de lo posible, por ello, es urgente
regular el acceso a las historias clinicas, elemento esencial para poder valorar la situacion
de incapacidad de un trabajador. La disponibilidad del acceso telematico a las historias
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clinicas permite que los propios inspectores médicos puedan realizar sus valoraciones sin
necesidad de citar al trabajador para realizarle un reconocimiento presencial, en aquellos
supuestos en los que estimen que la informacién contenida en el historial clinico lo hace
innecesario, evitando esta cita se disminuye el riesgo de propagacioén y contagio del
virus COVID-19.

Asimismo, se regula esta misma capacidad para la inspeccién de los servicios publicos
de salud, que en estos momentos es necesario descargar de tareas administrativas y dotar
de agilidad su gestion.

Las modificaciones propuestas en el articulo 71 a su vez suponen, para las Entidades
gestoras, una mejora en la gestién, al poder obtener en plazos mas breves la informacion
necesaria y disponer de la misma en formatos electrénicos, compatibles con los aplicativos
informaticos que se utilizan para el reconocimiento de las prestaciones.

Por otra parte, se hace necesario contemplar el acceso a los historiales clinicos de
determinados trabajadores del Régimen Especial del Mar, con la finalidad de mejorar la
gestién y evitar el sometimiento de los mismos a pruebas médicas repetitivas para distintas
finalidades.

Para los ciudadanos, esta mejora significa relevarles de la carga que supone aportar
informacioén cuyo suministro deviene en obligatorio.

La modificacion del apartado 1 del articulo 77 del texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, tiene como objetivo permitir el tratamiento y la cesion de los datos por
parte de las entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social a otras
administraciones publicas, en la medida en la que son necesarios para el ejercicio de sus
funciones, muchas de ellas conectadas con las funciones de la Administracion de la
Seguridad Social.

Por otra parte, se da una nueva redaccion al articulo 129 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, a fin de actualizar su regulacion y ampliar sus previsiones
relativas a la autenticacion de los interesados y al uso de la firma en los procedimientos de
la Administracion de la Seguridad Social y del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Con la modificacion del articulo 130 se completa su regulacion extendiendo sus
actuales previsiones sobre gestidbn automatizada en los procedimientos de gestion tanto
de la proteccion por desempleo previstos en el titulo 11l como de las restantes prestaciones
del sistema de la Seguridad Social, excluidas las pensiones no contributivas, a los
procedimientos de afiliacion, cotizacion y recaudacion.

Asimismo, se regula que la determinacion de los términos y condiciones para el uso de
otros medios que permitan acreditar la identidad de los interesados se articulara a través
de resolucion de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social y Pensiones, si bien,
hasta tanto se dicte, segun lo dispuesto en la disposicién transitoria tercera de este real
decreto-ley, la Administracion de la Seguridad Social podra llevar a cabo la verificacion de
la identidad de los interesados en los procedimientos por ella gestionados mediante el
contraste de los datos o informacién que sobre aquellos obre en su poder y que pueda
realizarse a través de medios no presenciales.

Del mismo modo, resulta necesario incorporar una disposicion adicional trigésima
tercera en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, para modificar la
competencia territorial de los érganos provinciales de las entidades gestoras y servicios
comunes de la Seguridad Social, en el sentido de posibilitar que sus direcciones
provinciales y unidades dependientes puedan actuar en ambitos diferentes al de su
demarcacion provincial, de acuerdo con los términos y condiciones que se determinen por
su maximo o6rgano de direccion, permitiendo asi alcanzar un mayor grado de eficacia y
eficiencia en la gestion, y facilitando la adaptacion de la organizacion a los cambios que
demanda la sociedad.

Por otra parte, se afiade una nueva disposicion adicional trigésima cuarta en el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, con el objeto de dotar de caracter
permanente a la habilitacién que durante el estado de alarma se otorgé a los autorizados
para actuar a través del Sistema RED y se extiende la misma con el fin de facilitar a la
Administracion de la Seguridad Social, a través del Sistema RED vy previo consentimiento
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acreditado de los interesados, del teléfono mévil de los trabajadores o asimilados que
causen alta en cualquiera de los regimenes del sistema de la Seguridad Social, al objeto
de mejorar su acceso a la Seguridad Social mediante un medio de facil alcance, seguro y
de uso comun a los ciudadanos que les evitara desplazamientos a las oficinas de la
Administracion de la Seguridad Social.

Asimismo, se incluye una nueva disposicion adicional trigésima quinta en el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, en la que se establece la obligatoriedad
de incluir en los correspondientes convenios que el Instituto Nacional de la Seguridad
Social suscriba con las comunidades autdbnomas y, en su caso, con el Instituto Nacional de
Gestion Sanitaria, objetivos especificos relacionados con el acceso electronico a la historia
clinica de los trabajadores previsto en el articulo 71.3 del texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, asi como con el intercambio de informacién y el seguimiento de
dichos accesos.

Por ultimo, a través de la reforma del apartado 5 de la disposicidn transitoria cuarta, se
garantiza, durante 2021, el mantenimiento de la normativa previa a la Ley 27/2011, de 1 de
agosto, para determinados colectivos que vieron extinguida su relacién laboral antes
de 2013. A la vista de que la prérroga de esta prevision hasta el 31 de diciembre de 2020
recogida por el Real Decreto-ley 18/2019, de 27 de diciembre, por el que se adoptan
determinadas medidas en materia tributaria, catastral y de seguridad social, no ha sido
suficiente para paliar los efectos que la nueva regulacion causaria a aquellos trabajadores
que salieron del mercado laboral a edad avanzada sin haber podido retomar su carrera
profesional y con la consiguiente afectacion directa en sus cotizaciones y prestaciones, se
hace necesario por razones de seguridad juridica y de preservacién de la igualdad su
extension hasta el final de 2021.

La disposicion final sexta modifica los articulos 2, 3 y 4 del Real Decreto-ley 32/2020,
de 3 de noviembre, con el fin de ampliar la duracion de la prestacion por desempleo de
artistas en espectaculos publicos, personal técnico y auxiliar del sector de la cultura y
profesionales taurinos.

La disposicion final séptima modifica el articulo 3 del Real Decreto-ley 34/2020, de 17
de noviembre, de medidas urgentes de apoyo a la solvencia empresarial y al sector
energético, y en materia tributaria.

La disposicidn final octava modifica los articulos 2 y 4.1 del Real Decreto-ley 11/2020,
de 31 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes complementarias en el ambito
social y econémico para hacer frente al COVID-19, con objeto de extender la proteccion de
las personas arrendatarias de vivienda en situacién de vulnerabilidad. De esta manera, se
amplia hasta la finalizacién del actual estado de alarma la posibilidad de solicitar la
moratoria o condonacién parcial de la renta, cuando el arrendador sea un gran tenedor o
entidad publica, en los términos establecidos en dicho real decreto-ley; y se amplian hasta
esa misma fecha los contratos de arrendamiento de vivienda que pueden acogerse a la
prérroga extraordinaria de seis meses, en los mismos términos y condiciones del contrato
en vigor.

Por ultimo, la disposicion final novena se refiere a los titulos competenciales; la
disposicion final décima habilita al Gobierno para dictar cuantas disposiciones sean
necesarias para el desarrollo y ejecucion del presente real decreto-ley; para concluir con
la disposicion final undécima, que establece la entrada en vigor de dicha norma.

v

Respecto del supuesto habilitante de extraordinaria y urgente necesidad establecido
en el articulo 86.1 de la Constitucion Espafiola, el contenido del real decreto-ley se
fundamenta en motivos objetivos, de oportunidad politica y extraordinaria urgencia que
requieren su aprobacion inmediata, entre otros la situacién grave y excepcional que
persiste como consecuencia de la situacion de crisis sanitaria provocada por la COVID-19,
lo que hace indispensable dar una respuesta adecuada a las necesidades que se plantean
en el ambito laboral y social.
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El articulo 86 de la Constitucion Espafiola permite al Gobierno dictar reales decretos-
leyes «en caso de extraordinaria y urgente necesidad», siempre que no afecten al
ordenamiento de las instituciones basicas del Estado, a los derechos, deberes y libertades
de los ciudadanos regulados en el titulo | de la Constitucion, al régimen de las Comunidades
Auténomas ni al Derecho electoral general.

El real decreto-ley constituye, de esta forma, un instrumento constitucionalmente
licito, siempre que, tal como reiteradamente ha exigido nuestro Tribunal Constitucional
(SSTC 6/1983, de 4 de febrero, F.J. 5; 11/2002, de 17 de enero, F.J. 4, 137/2003, de 3
de julio, F.J. 3, y 189/2005, de 7 julio, F.J. 3; 68/2007, F.J. 10, y 137/2011, F.J. 7), el fin
que justifica la legislacion de urgencia sea subvenir a una situacion concreta, dentro de
los objetivos gubernamentales, que por razones dificiles de prever requiere una accién
normativa inmediata en un plazo mas breve que el requerido por la via normal o por el
procedimiento de urgencia para la tramitacion parlamentaria de las leyes, maxime
cuando la determinacién de dicho procedimiento no depende del Gobierno.

En definitiva, la extraordinaria y urgente necesidad de aprobar el presente real
decreto-ley se inscribe en el juicio politico o de oportunidad que corresponde al Gobierno
(SSTC 61/2018, de 7 de junio, F.J. 4; 142/2014, de 11 de septiembre, F.J. 3) y esta
decisioén, sin duda, supone una ordenacién de prioridades politicas de actuacién
(STC 14/2020, de 28 de enero, F.J. 4), centradas en dar una respuesta adecuada que
permita restablecer el funcionamiento normal de la actividad econémica y productiva de
las empresas, la necesaria seguridad juridica y la protecciéon de los colectivos que
pudieran resultar vulnerables ante la concurrencia de la situacién descrita y que se
definen por su condicion extraordinaria y urgente.

Todas las razones expuestas justifican amplia y razonadamente la adopcion de la
presente norma (SSTC 29/1982, de 31 de mayo, F.J. 3; 111/1983, de 2 de diciembre, F.J. 5;
182/1997, de 20 de octubre, F.J. 3), existiendo la necesaria conexion entre la situacion de
urgencia expuesta y la medida concreta adoptada para subvenir a ella, sin que constituya un
supuesto de uso abusivo o arbitrario del referido instrumento constitucional.

En suma, en las medidas que se adoptan en el presente real decreto-ley concurren las
circunstancias de extraordinaria y urgente necesidad previstas en el articulo 86 de la
Constitucion Espafiola, considerando, por otra parte, que los objetivos que se pretenden
alcanzar con el mismo no pueden conseguirse a través de la tramitacion de una ley por el
procedimiento de urgencia.

Asimismo, debe sefalarse que este real decreto-ley no afecta al ordenamiento de las
instituciones basicas del Estado, a los derechos, deberes y libertades de los ciudadanos
regulados en el titulo | de las Constitucion Espariola, al régimen de las Comunidades
Auténomas ni al Derecho electoral general.

\

Esta norma se ajusta a los principios de buena regulacion contenidos en el articulo 129
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en particular, a los principios de necesidad, eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia.

Asi, de acuerdo con los principios de necesidad y eficacia, la iniciativa normativa se
encuentra justificada por una razén de interés general, habiéndose identificado los fines
perseguidos y entendiéndose que es el real decreto-ley el instrumento mas adecuado para
garantizar su consecucioén. Por otra parte, las medidas contenidas en el real decreto-ley
son adecuadas y proporcionadas a las necesidades que exigen su dictado, habiéndose
constatado que no existen otras medidas menos restrictivas de derechos, o que impongan
menos obligaciones a los destinatarios. A su vez, como garantia del principio de seguridad
juridica, esta iniciativa normativa se adopta de manera coherente con el resto del
ordenamiento juridico, generando un marco normativo de certidumbre, que facilita su
conocimiento y, en consecuencia, la actuacion y toma de decisiones de las personas y
empresas afectadas.
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Con esta norma, de igual manera, se observa el principio de transparencia, al definir
claramente la situacion que la motiva y sus objetivos, descritos en la parte expositiva del
texto y en el apartado correspondiente de la memoria, sin que se hayan realizado los
tramites de participacion publica que se establecen en el articulo 26 de la citada
Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, al amparo de la excepcién que, para los
reales decretos-leyes, regula el apartado 11 del aludido precepto.

Este real decreto-ley se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.7.2y 17.2
de la Constitucion Espafiola, que atribuye al Estado las competencias exclusivas en las
materias de legislacién laboral y de legislacion basica y régimen econdémico de la
Seguridad Social.

En su virtud, haciendo uso de la autorizacion contenida en el articulo 86 de la
Constitucion Espafola, a propuesta de la Ministra de Trabajo y Economia Social y del
Ministro de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, y previa deliberacion del Consejo de
Ministros en su reunion del dia 26 de enero de 2021,

DISPONGO:
TITULO |

IV Acuerdo Social en Defensa del Empleo

Articulo 1. Prérroga de los expedientes de regulacién temporal de empleo de fuerza
mayor basados en causas relacionadas con la situacién pandémica y medidas
extraordinarias en materia de cotizacion.

1. Los expedientes de regulacién temporal de empleo vigentes, basados en el
articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes
extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social del COVID-19, se
prorrogaran automaticamente hasta el 31 de mayo de 2021.

2. Asimismo, se entienden prorrogados los expedientes de regulacion temporal de
empleo por impedimento en el desarrollo de la actividad autorizados en base a lo dispuesto
en el apartado 2 de la disposicion adicional primera del Real Decreto-ley 24/2020, de 26
de junio, de medidas sociales de reactivacién del empleo y proteccion del trabajo auténomo
y de competitividad del sector industrial, que se mantendran vigentes en los términos
recogidos en las correspondientes resoluciones estimatorias, expresas o por silencio.

No obstante, desde el 1 de febrero de 2021, y hasta el 31 de mayo de 2021, resultaran
aplicables a dichos expedientes los porcentajes de exoneracioén previstos en el apartado 3.

3. Los expedientes de regulacion temporal de empleo por impedimento en el
desarrollo de la actividad autorizados en base a lo dispuesto en el articulo 2.1 del Real
Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, de medidas sociales en defensa del empleo, se
mantendran vigentes en los términos recogidos en las correspondientes resoluciones
estimatorias, expresas o por silencio, resultandoles de aplicacion las medidas
extraordinarias en materia de cotizacion previstas en dicha disposicién, durante el periodo
de cierre y hasta el 31 de mayo de 2021.

4. Los expedientes de regulacion temporal de empleo por limitacién al desarrollo
normalizado de la actividad vigentes, basados en el articulo 2.2 del Real Decreto-ley 30/2020,
de 29 de septiembre, se prorrogaran automaticamente hasta el 31 de mayo de 2021.

Las exoneraciones aplicables a estos expedientes, desde el 1 de febrero de 2021,
seran las siguientes:

a) Respecto de las personas trabajadoras de estas empresas que tengan sus
actividades suspendidas, y de los periodos y porcentajes de jornada afectados por la
suspension, la exencién respecto de la aportacién empresarial devengada en los meses de
febrero, marzo, abril y mayo de 2021, alcanzara el 100 %, 90 %, 85 % y 80 %, respectivamente,
cuando la empresa hubiera tenido menos de cincuenta personas trabajadoras o asimiladas a
las mismas en situacion de alta en la Seguridad Social a 29 de febrero de 2020.
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b) Respecto de las personas trabajadoras de estas empresas que tengan sus
actividades suspendidas, y de los periodos y porcentajes de jornada afectados por la
suspension, la exencion respecto de la aportacion empresarial devengada en los meses
de febrero, marzo, abril y mayo de 2021 alcanzara el 90 %, 80 %, 75 % y 70 %,
respectivamente, cuando la empresa hubiera tenido cincuenta o mas personas
trabajadoras o asimiladas a las mismas en situacion de alta en la Seguridad Social a 29 de
febrero de 2020.

5. Las exoneraciones a las que se refieren los apartados 2, 3 y 4 se aplicaran
respecto de las personas trabajadoras y respecto del abono de la aportacién empresarial
prevista en el articulo 273.2 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto legislativo 8/2015, de 30 de octubre, asi como del relativo a
las cuotas por conceptos de recaudacién conjunta.

El procedimiento y requisitos para la aplicacion de las exoneraciones de cuotas a las
que se refieren los apartados 2, 3 y 4 seran los establecidos en el articulo 2 del Real
Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 2.2 y 3.

Articulo 2. Expedientes de regulacion temporal de empleo por impedimento o limitaciones
de actividad.

1. Las empresas y entidades afectadas por restricciones y medidas de contencion
sanitaria podran solicitar un expediente de regulacion de empleo por impedimento o
limitaciones a la actividad en los términos recogidos en el articulo 2 del Real Decreto-
ley 30/2020, de 29 de septiembre, a partir del 1 de febrero de 2021 y hasta el 31 de mayo
de 2021, salvo que les resulte de aplicacion lo previsto en el apartado 2.

El procedimiento y requisitos para la exoneracién de cuotas a la Seguridad Social
aplicables en dichos supuestos seran los previstos en el citado articulo 2 del Real Decreto-
ley 30/2020, de 29 de septiembre.

Los porcentajes para la exoneracion de cuotas a la Seguridad Social aplicables a los
expedientes de regulacién temporal de empleo basados en impedimento a la actividad,
para los meses de febrero a mayo de 2021, seran los regulados en el articulo 2.1 del Real
Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre.

Los porcentajes para la exoneracién de cuotas a la Seguridad social aplicables a los
expedientes de regulacion temporal de empleo basados en limitaciones a la actividad, para
los meses de febrero a mayo de 2021, seran los previstos en el articulo 1.4.

2. Una vez constatada la concurrencia de alguna de las situaciones constitutivas de
fuerza mayor a que se refiere el apartado anterior por parte de la autoridad laboral,
mediante la correspondiente resolucién estimatoria, expresa o por silencio, el paso de la
situacién de impedimento a la de limitaciéon o viceversa, como consecuencia de las
modulaciones en las restricciones sanitarias adoptadas por las autoridades competentes,
no requerira la tramitacién de un nuevo expediente de regulaciéon temporal de empleo.

Sin perjuicio de lo anterior, resultaran aplicables, en cada momento, los porcentajes de
exoneracion correspondientes, en funcién de la naturaleza impeditiva o limitativa de la
situacién de fuerza mayor en la que se encuentre la empresa.

3. Las empresas cuya situacion se viese modificada en los términos descritos en el
apartado 2 deberan comunicar el cambio de situacion producido, la fecha de efectos, asi
como los centros y personas trabajadoras afectadas, a la autoridad laboral que hubiese
aprobado el expediente y a la representacion legal de las personas trabajadoras.

Las empresas que hayan comunicado dicho cambio de situacion a la autoridad laboral,
deberan presentar declaracion responsable ante la Tesoreria General de la Seguridad
Social, en los términos establecidos en el articulo 2.3 del Real Decreto-ley 30/2020, de 29
de septiembre, siendo dicha declaracion responsable suficiente para la aplicacién de los
porcentajes de exencion correspondientes, en funcién de la naturaleza impeditiva o
limitativa de la situacién de fuerza mayor en la que se encuentre la empresa en cada
momento.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-1130



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

) ®
g\u

Miércoles 27 de enero de 2021 Sec. I.

Pag. 7925

La autoridad laboral trasladard dicha comunicacion a la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social, a efectos del desarrollo de aquellas acciones de control que se
determinen sobre la correcta aplicacion de las exenciones en el pago de las cuotas de la
Seguridad Social.

4. Las previsiones de los apartados 2 y 3 resultaran aplicables, asimismo, cuando la
resolucién estimatoria de la autoridad laboral, expresa o por silencio, hubiese tenido lugar
en aplicacion de lo previsto en el articulo 2 del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de
septiembre, o en virtud de lo dispuesto en la disposicidn adicional primera, apartado 2, del
Real Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio, cuando se produzca el paso de la situacion de
impedimento a otra de limitacion en el desarrollo normalizado de su actividad, como
consecuencia de decisiones o medidas adoptadas por las autoridades espafolas
competentes, o viceversa.

Articulo 3. Prérroga de contenidos complementarios del Real Decreto-ley 30/2020, de 29
de septiembre, de medidas sociales en defensa del empleo.

1. A los expedientes de regulacién temporal de empleo basados en causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion vinculadas a la COVID-19, iniciados
tras la entrada en vigor de este real decreto-ley y hasta el 31 de mayo de 2021, les
resultaran de aplicacion las previsiones establecidas en el articulo 3 del Real Decreto-ley
30/2020, de 29 de septiembre.

Asimismo, las previsiones contenidas en el articulo 3.4 del Real Decreto-ley 30/2020,
de 29 de septiembre, continuaran siendo de aplicacién, hasta el 31 de mayo de 2021, a los
expedientes de regulaciéon temporal de empleo basados en causas econdémicas, técnicas,
organizativas o de produccion vinculadas a la COVID-19 iniciados antes de la entrada en
vigor del presente real decreto-ley.

2. Los limites y previsiones relacionados con reparto de dividendos a los que se
refiere el articulo 4 del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, se mantendran
vigentes hasta el 31 de mayo de 2021, para todos los expedientes, autorizados con
anterioridad o en virtud de la presente norma, a los que se apliquen las exoneraciones
previstas en este real decreto-ley.

3. Los limites y previsiones relacionados con transparencia fiscal a los que se refiere
el articulo 4 del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, se mantendran vigentes
hasta el 31 de mayo de 2021, para todos los expedientes, autorizados con anterioridad o
en virtud de la presente norma.

4. La salvaguarda del empleo sera de aplicacién de acuerdo con lo previsto en el
articulo 5 del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, en relacion con los periodos
anteriores y con el que se deriva de los beneficios recogidos en la presente norma y de
conformidad con los plazos correspondientes.

5. Los limites y excepciones en relacién con la realizacion de horas extraordinarias,
nuevas contrataciones y externalizaciones a los que se refiere el articulo 7 del Real
Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, se mantendran vigentes hasta el 31 de mayo
de 2021 y resultaran igualmente de aplicacién a todos los expedientes autorizados en
virtud de la presente norma.

6. Los articulos 2 y 5 del Real Decreto-ley 9/2020, de 27 de marzo, por el que se
adoptan medidas complementarias, en el ambito laboral, para paliar los efectos derivados
del COVID-19, permaneceran vigentes hasta el 31 de mayo de 2021.

Articulo 4. Prérroga de las medidas de proteccion de las personas trabajadoras recogidos
en el Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, de medidas sociales en defensa
del empleo.

1. Las medidas extraordinarias en materia de proteccién por desempleo reguladas en
el articulo 8 del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, seran de aplicacion hasta
el 31 de mayo de 2021, tanto para las personas afectadas por los expedientes de
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regulacion temporal de empleo a los que se refieren dichos preceptos, como para las
afectadas por los expedientes de regulacion de empleo que se contemplan en la presente
norma, con las siguientes particularidades:

a) El articulo 8.7 del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, se mantendra
vigente segun los términos y plazos previstos en el mismo.

b) Las empresas que ya hubieran presentado solicitud colectiva de acceso a la
prestacion por desempleo en virtud de lo dispuesto en el articulo 8.2 del Real Decreto-ley
30/2020, de 29 de septiembre, no estaran obligadas a la presentacién de nueva solicitud
respecto de las personas trabajadoras incluidas en la anterior.

2. De igual manera, las medidas extraordinarias para la proteccion de las personas
trabajadoras previstas en el segundo parrafo del articulo 8.1 y en el articulo 9 del Real
Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, seran de aplicacion hasta el 31 de mayo de 2021,
entendiéndose las referencias que dicho precepto realiza a la fecha del 31 de enero de 2021,
efectuadas al 31 de mayo de 2021.

3. Las medidas extraordinarias para la proteccion de las personas trabajadoras
previstas en los articulos 10 y 11 del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, seran
de aplicacion hasta el 31 de mayo de 2021, tanto para las personas afectadas por los
expedientes de regulacién temporal de empleo a los que se refieren dichos preceptos,
como para las afectadas por los expedientes de regulacién de empleo que se contemplan
en este real decreto-ley.

TITULO Il

Medidas de apoyo a los trabajadores auténomos

Articulo 5. Prestaciéon extraordinaria de cese de actividad para los trabajadores
auténomos afectados por una suspension temporal de toda la actividad como
consecuencia de resolucién de la autoridad competente como medida de contencion
de la propagacioén del virus COVID-19.

1. A partir del 1 de febrero de 2021, los trabajadores auténomos que se vean
obligados a suspender todas sus actividades como consecuencia de una resolucion
adoptada por la autoridad competente como medida de contencion en la propagacion del
virus COVID-19, tendran derecho a una prestacion econémica de cese de actividad de
naturaleza extraordinaria en los términos que se establecen en este precepto, siempre que
se reunan los siguientes requisitos:

a) Estar afiliados y en alta en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos o, en su caso, en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, antes del 1 de enero de 2021.

b) Hallarse al corriente en el pago de las cuotas a la Seguridad Social. No obstante,
si en la fecha de la suspension de la actividad no se cumpliera este requisito, el érgano
gestor invitard al pago al trabajador autébnomo para que en el plazo improrrogable de
treinta dias naturales ingrese las cuotas debidas. La regularizacion del descubierto
producira plenos efectos para la adquisicion del derecho a la proteccion.

2. Lacuantia de la prestacion sera del 50 por ciento de la base minima de cotizacién
que corresponda por la actividad desarrollada.

Esta cantidad se incrementara en un 20 por ciento si el trabajador auténomo tiene
reconocida la condicion de miembro de una familia numerosa y los Unicos ingresos de la
unidad familiar o analoga durante ese periodo proceden de su actividad suspendida.

No obstante, cuando convivan en un mismo domicilio personas unidas por vinculo familiar
o unidad analoga de convivencia hasta el primer grado de parentesco por consanguinidad o
afinidad, y dos o0 mas miembros tengan derecho a esta prestacion extraordinaria de cese de
actividad, la cuantia de cada una de las prestaciones sera del 40 por ciento, no siendo de
aplicacion la prevision contemplada en el apartado anterior para familias numerosas.
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3. El derecho a la prestacién nacera desde el dia siguiente a la adopcion de la
medida de cierre de actividad adoptada por la autoridad competente.

4. Durante el tiempo que permanezca la actividad suspendida se mantendra el alta
en el régimen especial correspondiente quedando el trabajador autbnomo exonerado de la
obligacion de cotizar. La exoneracion del ingreso de las cuotas se extendera desde el
primer dia del mes en el que se adopta la medida de cierre de actividad hasta el ultimo dia
del mes siguiente al que se levante dicha medida o hasta el 31 de mayo de 2021, si esta
ultima fecha es anterior

El periodo durante el cual el trabajador autbnomo esté exento de la obligacién de
cotizar se entendera como cotizado y las cotizaciones que correspondan al mismo seran
asumidas por las entidades con cargo a cuyos presupuestos se cubra la correspondiente
prestacion.

La base de cotizaciéon aplicable durante todo el periodo de percepcidon de esta
prestacion extraordinaria sera en todo caso la establecida en el momento de inicio de
dicha prestacion.

La duracion maxima y resto de condiciones de aplicacién de las deducciones en la
cotizacion a las que pueda tener derecho el trabajador beneficiario de esta prestacion
extraordinaria por cese en la actividad no se modificara por el percibo de esta ultima.

Las mutuas colaboradoras y el Instituto Social de la Marina proporcionaran a la
Tesoreria General de la Seguridad Social la informacion necesaria, a través de los
procedimientos que establezca esta ultima, para la aplicacion de lo establecido en este
apartado, tanto en el momento del reconocimiento provisional de la prestacion como en la
revision posterior, conforme a lo establecido en el apartado 9.

5. El percibo de la prestacion sera incompatible con la percepcién de una retribucion
por el desarrollo de un trabajo por cuenta ajena, salvo que los ingresos del trabajo por
cuenta ajena sean inferiores a 1,25 veces el importe del salario minimo interprofesional;
con el desempefio de otra actividad por cuenta propia; con la percepcion de rendimientos
procedentes de la sociedad cuyo actividad se haya visto afectada por el cierre; asi como
con la percepcion de una prestacion de Seguridad Social salvo aquella que el beneficiario
viniera percibiendo por ser compatible con el desempeno de la actividad que desarrollaba.

Por lo que se refiere a los trabajadores por cuenta propia incluidos en el Régimen
Especial de los Trabajadores del Mar, la prestacion por cese de actividad sera ademas
incompatible con las ayudas por paralizacion de la flota.

6. Los socios trabajadores de las cooperativas de trabajo asociado que hayan optado
por su encuadramiento como trabajadores por cuenta propia en el régimen especial que
corresponda tendran derecho igualmente a esta prestacién extraordinaria, siempre que
reunan los requisitos establecidos en este apartado.

7. La gestion de esta prestacion correspondera a las mutuas colaboradoras con la
Seguridad Social o al Instituto Social de la Marina.

8. La percepciéon de la prestacion tendra una duracion maxima de cuatro meses,
finalizando el derecho a la misma el Ultimo dia del mes en que se acuerde el levantamiento
de las medidas o el 31 de mayo de 2021 si esta ultima fecha es anterior.

El tiempo de percepcion de la prestacion no reducira los periodos de prestacion por
cese de actividad a los que el beneficiario pueda tener derecho en el futuro.

9. El reconocimiento de la prestacion regulada en este articulo debera solicitarse
dentro de los primeros veintiun dias naturales siguientes a la entrada en vigor del acuerdo
o resolucion de cierre de actividad.

En el caso de que la solicitud se presente fuera del plazo establecido, el derecho a la
prestacion se iniciara el dia de la solicitud. No obstante, el trabajador quedara exento de la
obligacion de cotizar desde el primer dia del mes en el que la autoridad gubernativa haya
determinado la prohibicién de la actividad, si bien en ese caso el periodo anterior a la fecha
de solicitud no se entendera como cotizado, no asumiendo la cotizacion las entidades que
cubran las respectivas prestaciones.

Las entidades encargadas de la gestion de esta prestacién, de acuerdo con la solicitud
presentada y los documentos en su caso aportados, dictara la resolucion provisional que
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sea procedente, estimando o desestimando el derecho. Finalizada la medida de cierre de
actividad se procedera a revisar todas las resoluciones provisionales adoptadas. En el
supuesto de que se desprenda que el interesado no tiene derecho a la prestacién, se
iniciaran los tramites de reclamacion de las cantidades indebidamente percibidas, debiendo
ademas en estos casos ingresar las cotizaciones correspondientes a todo el periodo de
percepcién indebida de la prestacion, aplicandose el procedimiento de gestién recaudatoria
del sistema de la Seguridad Social en todos sus términos.

10. En la solicitud de la prestacion el interesado debera comunicar a la mutua o a la
entidad gestora de la prestacion los miembros que integran la unidad familiar y si alguno
de ellos es o puede ser perceptor de la prestacion de cese de actividad o si cuentan con
alguno otro tipo de ingresos, debiendo constar asi mismo el consentimiento de todos los
miembros de la unidad familiar para el acceso a la informacion tributaria.

Para poder admitir a tramite la solicitud debera aportar una declaracion jurada de los
ingresos que se perciben, en su caso, como consecuencia del trabajo por cuenta ajena,
asi como una autorizacion a la Administracion de la Seguridad Social y a las mutuas
colaboradoras encargadas de la gestidon de la prestacion para recabar del Ministerio de
Hacienda los datos tributarios necesarios para la revision de los requisitos de acceso a la
prestacion. Todo ello sin perjuicio de la obligacién que asiste al perceptor de la prestacion
de presentar un certificado de empresa y la declaracion de la renta a la entidad gestora de
la prestacion.

Articulo 6. Prestacion extraordinaria de cese de actividad para aquellos trabajadores
auténomos que no puedan causar derecho a la prestacién ordinaria de cese de
actividad prevista en el articulo 7 de este real decreto-ley o a la prestacion de cese de
actividad regulada en los articulos 327 y siguientes del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de
30 de octubre.

1. Los trabajadores auténomos que no puedan causar derecho a la prestacion
ordinaria de cese de actividad prevista en el articulo 7 o a la prestacién de cese de
actividad regulada en los articulos 327 y siguientes del texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, podran acceder a partir de la entrada en vigor de esta norma, a la
prestacion econdémica de cese de actividad de naturaleza extraordinaria prevista en este
articulo, siempre que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar dado de alta y al corriente en el pago de las cotizaciones en el Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos o en el Régimen Especial de Trabajadores del Mar
como trabajador por cuenta propia desde antes del 1 de abril de 2020.

No obstante, si en la fecha de la presentacion de la solicitud no se cumpliera el
requisito de estar al corriente en el pago de las cotizaciones, el 6rgano gestor invitara al
pago al trabajador autbnomo para que en el plazo improrrogable de treinta dias naturales
ingrese las cuotas debidas. La regularizacién del descubierto producira plenos efectos
para la adquisiciéon del derecho a la proteccion.

b) No tener rendimientos netos computables fiscalmente procedentes de la actividad
por cuenta propia en el primer semestre de 2021 superiores a 6.650 euros.

c) Acreditar en el primer semestre del 2021 unos ingresos computables fiscalmente
de la actividad por cuenta propia inferiores a los habidos en el primer trimestre de 2020.

Para el célculo de la reduccién de ingresos se tendra en cuenta el periodo en alta en
el primer trimestre del afio 2020 y se comparara con la parte proporcional de los ingresos
habidos en el primer semestre de 2021 en la misma proporcion.

2. Lacuantia de la prestacion sera del 50 por ciento de la base minima de cotizacién
que corresponda por la actividad desarrollada.

No obstante, cuando convivan en un mismo domicilio personas unidas por vinculo familiar
o unidad analoga de convivencia hasta el primer grado de parentesco por consanguinidad o
afinidad, y dos o0 mas miembros tengan derecho a esta prestacion extraordinaria de cese de
actividad, la cuantia de cada una de las prestaciones sera del 40 por ciento.
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3. Esta prestacién extraordinaria por cese de actividad podra comenzar a
devengarse con efectos de 1 de febrero de 2021 y tendra una duracién maxima de 4
meses, siempre que la solicitud se presente dentro de los primeros veintiln dias
naturales de febrero. En caso contrario, los efectos quedan fijados en el primer dia del
mes siguiente al de la presentacién de la solicitud y su duracién no podra exceder del 31
de mayo de 2021.

4. El percibo de la prestacion sera incompatible con la percepcion de una retribucion
por el desarrollo de un trabajo por cuenta ajena, salvo que los ingresos del trabajo por
cuenta ajena sean inferiores a 1,25 veces el importe del salario minimo interprofesional;
con el desempefio de otra actividad por cuenta propia; con la percepcion de rendimientos
procedentes de una sociedad; con la percepcion de una prestacion de Seguridad Social
salvo aquella que el beneficiario viniera percibiendo por ser compatible con el desempefio
de la actividad que desarrollaba.

Por lo que se refiere a los trabajadores por cuenta propia incluidos en el Régimen
Especial de los Trabajadores del Mar, la prestacion por cese de actividad sera ademas
incompatible con las ayudas por paralizacion de la flota.

5. Durante el tiempo de percepcion de la prestacion se mantendra el alta en el
régimen especial correspondiente quedando el trabajador autébnomo exonerado de la
obligacion de cotizar.

El periodo durante el cual el trabajador autbnomo esté exento de la obligacién de
cotizar se entendera como cotizado y las cotizaciones que correspondan al mismo seran
asumidas por las entidades con cargo a cuyos presupuestos se cubra la correspondiente
prestacion.

La base de cotizaciéon aplicable durante todo el periodo de percepcidon de esta
prestacion extraordinaria sera en todo caso la establecida en el momento de inicio de
dicha prestacion.

La duracion maxima y resto de condiciones de aplicacién de las deducciones en la
cotizacion a las que pueda tener derecho el trabajador beneficiario de esta prestacion
extraordinaria por cese en la actividad no se modificara por el percibo de esta ultima.

Las mutuas colaboradoras y el Instituto Social de la Marina proporcionaran a la
Tesoreria General de la Seguridad Social la informacion necesaria, a través de los
procedimientos que establezca esta ultima, para la aplicacion de lo establecido en este
apartado, tanto en el momento del reconocimiento provisional de la prestacion como en la
revision posterior, conforme a lo establecido en los apartados 9 y 10.

6. Los trabajadores autébnomos que perciban esta prestacién y no estuvieran
cotizando por cese de actividad vendran obligados a cotizar por este concepto a partir del
mes siguiente en que finalice la percepcion de la prestacion.

7. Se extinguira el derecho a la prestacion si durante la percepcion de la misma
concurren los requisitos para causar derecho a la prestacion de cese de actividad
contemplada en el articulo 7 de esta norma o a la prestacion de cese de actividad regulada
en los articulos 327 y siguientes del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, sin perjuicio
del derecho que asiste al interesado a solicitar la prestacion correspondiente.

8. Los socios trabajadores de las cooperativas de trabajo asociado que hayan optado
por su encuadramiento como trabajadores por cuenta propia en el régimen especial que
corresponda tendran derecho igualmente a esta prestacion extraordinaria en los términos
establecidos, siempre que reunan los requisitos de este apartado.

9. La gestion de esta prestacion correspondera a las mutuas colaboradoras con la
Seguridad Social o al Instituto Social de la Marina.

Las entidades encargadas de la gestion de esta prestacién, de acuerdo con la solicitud
presentada y los documentos en su caso aportados, dictara la resolucion provisional que
sea procedente, estimando o desestimando el derecho.

Para poder admitir a trdmite la solicitud se debera aportar una declaracion jurada de
los ingresos que se perciben, en su caso, como consecuencia del trabajo por cuenta
ajena, y autorizacién a la Administracion de la Seguridad Social y a las mutuas
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colaboradoras encargadas de la gestion de la prestacién para recabar del Ministerio de
Hacienda los datos tributarios necesarios para la revision de los requisitos de acceso a
la prestacion Todo ello sin perjuicio de la obligacion que asiste al perceptor de la
prestacion de presentar un certificado de empresa y la declaracién de la renta a la
entidad gestora de la prestacion

10. Anpartir del 1 de septiembre de 2021 se procedera a revisar todas las resoluciones
provisionales adoptadas.

a) Para ello las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social recabaran del
Ministerio de Hacienda los datos tributarios correspondientes al primer trimestre del
ano 2020 y a los dos primeros trimestres del 2021 de los trabajadores auténomos.

Si las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social o el Instituto Social de la Marina
no pudieran tener acceso a los datos obrantes en las administraciones tributarias, los
trabajadores auténomos deberan aportar a la mutua colaboradora en los diez dias
siguientes a su requerimiento:

1.° Copia del modelo 390 de declaracién resumen anual IVA del afio 2020 y sus
liquidaciones trimestrales (modelos 303), asi como las liquidaciones del primer y segundo
trimestre del afo 2021 (modelos 303).

Copia del modelo 130 correspondiente a la autoliquidacién de cada trimestre a cuenta
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF) del afio 2020, asi como las
autoliquidaciones del primer y segundo trimestre del afio 2021. Declaracién de la renta de
las personas fisicas o certificado de empresas donde consten las retribuciones percibidas
por cuenta ajena.

2.° Los trabajadores auténomos que tributen en el Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas (IRPF) por estimacion objetiva (modelo 131) deberan aportar la
documentacion necesaria para acreditar los ingresos exigidos en este precepto.

b) En el supuesto de que se desprenda que el interesado no tiene derecho a la
prestacion, se iniciaran los tramites de reclamacion de las cantidades indebidamente
percibidas.

Para ello la entidad competente para el reconocimiento de la prestacién dictara
resolucién fijando el importe de la cantidad a reintegrar que debera hacerse sin intereses
o recargo en el plazo que se determine en la resolucién.

Transcurrido el plazo fijado en la resoluciéon que al efecto se dicte, la Tesoreria General
de la Seguridad Social procedera a reclamar la deuda pendiente, con los recargos e
intereses que procedan conforme al procedimiento administrativo de recaudacion
establecido en el Reglamento General de Recaudacién de la Seguridad Social, aprobado
por el Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio.

11. Al tiempo de solicitar la prestacion, el interesado debera comunicar a la mutua o
a la entidad gestora de la prestacion los miembros que integran la unidad familiar y si
alguno de ellos es o puede ser perceptor de la prestacion de cese de actividad o si cuentan
con algun otro tipo de ingresos.

12. El trabajador autbnomo que haya solicitado el pago de la prestacion regulada en
este apartado podra:

Renunciar a ella en cualquier momento antes del 30 de abril de 2021, surtiendo efectos
la renuncia el mes siguiente a su comunicacion.

Devolver por iniciativa propia la prestacion por cese de actividad, sin necesidad de
esperar a la reclamacién de la mutua colaboradora con la Seguridad Social o de la entidad
gestora, cuando considere que los ingresos percibidos durante el primer semestre de 2021
o la caida de la facturacion en ese mismo periodo superaran los umbrales establecidos en
el apartado 2 con la correspondiente pérdida del derecho a la prestacion.
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Articulo 7. Derecho a la prestacion de cese de actividad compatible con el trabajo por
cuenta propia.

1. A partir del 1 de febrero de 2021, los trabajadores auténomos podran solicitar la
prestacion por cese de actividad prevista en el articulo 327 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, siempre que concurran los requisitos establecidos en este precepto y en los
apartados a), b), d) y e) del articulo 330.1 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social.

2. El acceso a la prestacion exigira acreditar en el primer semestre de 2021 una
reduccién de los ingresos computables fiscalmente de la actividad por cuenta propia de
mas del 50 % de los habidos en el segundo semestre de 2019; asi como no haber obtenido
durante el semestre indicado de 2021 unos rendimientos netos computables fiscalmente
superiores a 7.980 euros.

Para el célculo de la reduccion de ingresos se tendra en cuenta el periodo en alta en
el segundo semestre de 2019 y se comparara con la parte proporcional de los ingresos
habidos en el primer semestre de 2021 en la misma proporcion.

En el caso de los trabajadores autbnomos que tengan uno o mas trabajadores a su
cargo, debera acreditarse, al tiempo de solicitar la prestacién, el cumplimiento de todas las
obligaciones laborales y de Seguridad Social que tengan asumidas. Para ello emitiran una
declaracion responsable, pudiendo ser requeridos por las mutuas colaboradoras con la
Seguridad Social o por la entidad gestora para que aporten los documentos precisos que
acrediten este extremo.

3. Esta prestacion podra percibirse como maximo hasta el 31 de mayo de 2021,
siempre que el trabajador tenga derecho a ella en los términos fijados en el articulo 338 del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Asimismo, percibiran esta prestacién hasta el 31 de mayo de 2021 aquellos
trabajadores autobnomos que causen derecho a ella el 1 de febrero de 2021 y vean agotado
su derecho al cese previsto en el citado precepto antes del 31 de mayo de 2021, siempre
que reunan los requisitos exigidos al efecto.

A partir del 31 de mayo de 2021 solo se podra continuar percibiendo esta prestacion
de cese de actividad si concurren todos los requisitos del articulo 330 del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social.

4. El reconocimiento a la prestacion se llevara a cabo por las mutuas colaboradoras
o el Instituto Social de la Marina con caracter provisional con efectos de 1 de febrero
de 2021 si se solicita dentro de los primeros veintiun dias naturales de febrero, o con
efecto desde el dia siguiente a la solicitud en otro caso, debiendo ser regularizada a partir
del 1 de septiembre de 2021.

Para poder admitir a tramite la solicitud se autorizara a la Administracion de la
Seguridad Social y a las mutuas colaboradoras encargadas de la gestién de la prestacion
para recabar del Ministerio de Hacienda los datos tributarios necesarios para la revision de
los requisitos de acceso a la prestacion.

5. Anpartir del 1 de septiembre de 2021, las mutuas colaboradoras con la Seguridad
Social, o el Instituto Social de la Marina recabaran del Ministerio de Hacienda los datos
tributarios de los ejercicios 2019 y 2021 necesarios para el seguimiento y control de las
prestaciones reconocidas.

Si las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social o el Instituto Social de la Marina
no pudieran tener acceso a los datos obrantes en las administraciones tributarias, los
trabajadores auténomos deberan aportar a la mutua colaboradora en los diez dias
siguientes a su requerimiento:

1.° Copia del modelo 303 de autoliquidacién del Impuesto sobre el Valor Afiadido
(IVA), correspondiente a las declaraciones del tercer y cuarto trimestre del afio 2019 y del
primer y segundo trimestre de 2021.
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Copia del modelo 130 correspondiente a la autoliquidaciéon en pago fraccionado del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF) del tercer y cuarto trimestre del
afio 2019 y del primer y segundo trimestre de 2021.

2.° Los trabajadores autdbnomos que tributen en el Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas (IRPF) por estimacion objetiva (modelo 131) deberan aportar la
documentacion necesaria o cualquier otro medio de prueba que sirva para acreditar los
ingresos exigidos en este precepto.

6. Comprobados los datos por la entidad colaboradora o gestora competente para el
reconocimiento de la prestacion, se procedera a reclamar las prestaciones percibidas por
aquellos trabajadores auténomos que no cumplan los requisitos establecidos en este
precepto.

La entidad competente para la reclamacion fijara la fecha de ingreso de las cantidades
reclamadas que deberan hacerse sin intereses o recargo.

Transcurrido el plazo fijado en la resolucion que al efecto se dicte, la Tesoreria General
de la Seguridad Social procedera a reclamar la deuda pendiente, con los recargos e
intereses que procedan conforme al procedimiento administrativo de recaudacién
establecido en el Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social, aprobado
por el Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio.

7. El trabajador auténomo, durante el tiempo que esté percibiendo la prestacién,
debera ingresar en la Tesoreria General de la Seguridad Social la totalidad de las
cotizaciones aplicando los tipos vigentes a la base de cotizacidn correspondiente.

La mutua colaboradora o, en su caso, el Instituto Social de la Marina, abonarg al
trabajador junto con la prestacién por cese en la actividad, el importe de las cotizaciones
por contingencias comunes que le hubiera correspondido ingresar de encontrarse el
trabajador auténomo sin desarrollar actividad alguna, en aplicacion de lo dispuesto en el
articulo 329 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

8. En los supuestos de cese definitivo en la actividad con anterioridad al 31 de mayo
de 2021, los limites de los requisitos fijados en este apartado se tomaran de manera
proporcional al tiempo de la duracion de la actividad. A estos efectos el calculo se hara
computandose en su integridad el mes en que se produzca la baja en el régimen de
Seguridad Social en el que estuviera encuadrado.

9. El trabajador auténomo que haya solicitado el pago de la prestaciéon regulada en
este articulo podra:

Renunciar a ella en cualquier momento antes del 30 de abril de 2021, surtiendo efectos
la renuncia el mes siguiente a su comunicacion.

Devolver por iniciativa propia la prestacion por cese de actividad, sin necesidad de
esperar a la reclamacioén de la mutua colaboradora con la Seguridad Social o de la entidad
gestora, cuando considere que los ingresos percibidos durante el primer semestre del
afio 2021 o la caida de la facturacién en ese mismo periodo superaran los umbrales
establecidos en el apartado 2 con la correspondiente pérdida del derecho a la prestacion.

10. No obstante lo establecido en los apartados anteriores, la prestacion de cese de
actividad podra ser compatible con el trabajo por cuenta ajena, siendo las condiciones
aplicables en este supuesto las siguientes:

a) Los ingresos netos computables fiscalmente procedentes del trabajo por cuenta
propia y los ingresos procedentes del trabajo por cuenta ajena no podra superar 2,2 veces
el salario minimo interprofesional. En la determinacién de este computo, los ingresos
procedentes del trabajo por cuenta ajena no superaran 1,25 veces el importe del salario
minimo interprofesional.

b) La cuantia de la prestacion sera el 50 % de la base de cotizacién minima que le
corresponda en funcién de la actividad.
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c) Junto con la solicitud se aportara una declaracion jurada de los ingresos que se
perciben como consecuencia del trabajo por cuenta ajena, sin perjuicio de la obligacion
que asiste de presentar un certificado de empresa y la declaracion de la renta a la entidad
gestora de la prestacion.

d) Sera de aplicacion lo dispuesto en los apartados anteriores siempre que no
contradigan lo dispuesto en este apartado.

Articulo 8. Prestacién extraordinaria de cese de actividad para los trabajadores de
temporada.

1. Alos efectos de este precepto se consideran trabajadores de temporada aquellos
trabajadores auténomos cuyo unico trabajo a lo largo de los afios 2018 y 2019 se hubiera
desarrollado en el Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos o en el Régimen
Especial de Trabajadores del Mar durante un minimo de cuatro meses y un maximo de
seis en cada uno de los afos.

Se considerara que el trabajador autbnomo ha desarrollado un unico trabajo en 2018
y 2019 siempre que, de haber estado de alta en un régimen de seguridad social como
trabajador por cuenta ajena, esta alta no supere los 120 dias a lo largo de esos afios.

2. Seran requisitos para causar derecho a la prestacion:

a) Haber estado de alta y cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos o en el Régimen Especial de Trabajadores del Mar como trabajador por cuenta
propia durante un minimo de cuatro meses y un maximo de seis meses de cada uno de los
afios 2018 y 2019, siempre que ese marco temporal abarque un minimo de dos meses en
la primera mitad del afo.

b) No haber estado en alta o asimilado al alta como trabajador por cuenta ajena en
el régimen de Seguridad Social correspondiente mas de 60 dias durante el primer semestre
del afio 2021.

c) No obtener durante la primera mitad del afio 2021 unos ingresos netos computables
fiscalmente que superen los 6.650 euros.

d) Hallarse al corriente en el pago de las cuotas a la Seguridad Social. No obstante,
si no se cumpliera este requisito, el érgano gestor invitara al pago al trabajador auténomo
para que en el plazo improrrogable de treinta dias naturales ingrese las cuotas debidas. La
regularizacién del descubierto producira plenos efectos para la adquisicion del derecho a
la proteccion.

3. La cuantia de la prestacion regulada en este articulo sera el equivalente al 70 por
ciento de la base minima de cotizacion que corresponda por la actividad desempefada en
el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos o, en su caso, en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar.

4. La prestacion extraordinaria por cese de actividad regulada en este articulo podra
comenzar a devengarse con efectos de 1 de febrero de 2021 y tendra una duracién
maxima de 4 meses, siempre que la solicitud se presente dentro de los primeros veintitn
dias naturales de febrero. En caso contrario los efectos quedan fijados al dia siguiente de
la presentacion de la solicitud y su duracion no podra exceder del 31 de mayo de 2021.

5. Durante la percepcion de la prestacion no existira obligaciéon de cotizar,
permaneciendo el trabajador en situacion de alta o asimilada al alta en el régimen de
Seguridad Social correspondiente.

6. Las cotizaciones por las que no exista obligacidon de cotizar seran asumidas por
las entidades con cargo a cuyos presupuestos se cubra la correspondiente prestacion.

7. Esta prestacion sera incompatible con el trabajo por cuenta ajena y con cualquier
prestacion de Seguridad Social que el beneficiario viniera percibiendo salvo que fuera
compatible con el desempefio de la actividad como trabajador por cuenta propia. Asimismo,
sera incompatible con el trabajo por cuenta propia y con la percepcion de rendimientos
procedentes de la sociedad cuya actividad se haya visto afectada por el cierre, cuando los
ingresos que se perciban en la primera mitad del afio 2021 superen los 6.650 euros.
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Por lo que se refiere a los trabajadores por cuenta propia incluidos en el Régimen
Especial de los Trabajadores del Mar, la prestacion por cese de actividad sera incompatible
ademas con la percepcion de las ayudas por paralizacion de la flota.

8. Los socios trabajadores de las cooperativas de trabajo asociado que hayan optado
por su encuadramiento como trabajadores por cuenta propia en el régimen especial que
corresponda tendran derecho, en las mismas condiciones, a esta prestacién extraordinaria,
siempre que reunan los requisitos establecidos en este articulo.

9. La gestion de esta prestacion correspondera a las mutuas colaboradoras con la
Seguridad Social o al Instituto Social de la Marina.

Para poder admitir a tramite la solicitud se autorizara a la Administracién de la
Seguridad Social y a las mutuas colaboradoras encargadas de la gestion de la prestacion
para recabar del Ministerio de Hacienda los datos tributarios necesarios para la revisién de
los requisitos de acceso a la prestacion.

10. El reconocimiento de la prestacion regulada en este articulo podra solicitarse en
cualquier momento durante el periodo comprendido entre la entrada en vigor de la norma
y el mes de mayo de 2021.

Los efectos de la solicitud son los determinados en el apartado 4.

Las entidades gestoras, de acuerdo con la solicitud presentada y los documentos en
su caso aportados, dictara la resolucion provisional que sea procedente, estimando o
desestimando el derecho.

11. Anpartir del 1 de septiembre de 2021 se procedera a revisar todas las resoluciones
provisionales adoptadas.

a) Para ello las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social o el Instituto Social de
la Marina recabaran del Ministerio de Hacienda los datos tributarios correspondientes al
primer semestre del afio 2021.

Si las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social o el Instituto Social de la Marina
no pudieran tener acceso a los datos obrantes en las administraciones tributarias, los
trabajadores auténomos deberan aportar a la mutua colaboradora en los diez dias
siguientes a su requerimiento:

1.° Copia del modelo 303 de declaracién de los dos primeros trimestres del afio 2021.

Copia del modelo 130 correspondiente a la autoliquidacion en pago fraccionado del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF) de los dos primeros trimestres del
afno 2021.

2.° Los trabajadores auténomos que tributen en el Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas (IRPF) por estimacion objetiva (modelo 131) deberan aportar la
documentacion necesaria para acreditar los ingresos exigidos en este precepto.

b) En el supuesto de que se desprenda que el interesado no tiene derecho a la
prestacion, se iniciaran los tramites de reclamacion de las cantidades indebidamente
percibidas.

Para ello la entidad competente para el reconocimiento de la prestacién dictara
resolucién fijando el importe de la cantidad a reintegrar que debera hacerse sin intereses
o recargo en el plazo que se determine en la resolucién.

Transcurrido el plazo fijado en la resolucién que al efecto se dicte, la Tesoreria General
de la Seguridad Social procedera a reclamar la deuda pendiente, con los recargos e
intereses que procedan conforme al procedimiento administrativo de recaudacion
establecido en el Reglamento General de Recaudacién de la Seguridad Social, aprobado
por el Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio.

12. El trabajador autbnomo que haya solicitado el pago de la prestacion regulada en
este articulo podra:

Renunciar a ella en cualquier momento antes del 30 de abril de 2021 surtiendo efectos
la renuncia el mes siguiente a su comunicacion.
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Devolver por iniciativa propia la prestacion por cese de actividad, sin necesidad de
esperar a la reclamacioén de la mutua colaboradora con la Seguridad Social o de la entidad
gestora, cuando considere que los ingresos que puede percibir por el ejercicio de la
actividad durante el tiempo que puede causar derecho a ella superaran los umbrales
establecidos en el apartado 2.c) con la correspondiente pérdida del derecho a la prestacion.

Disposicion adicional primera. Empresas pertenecientes a sectores con una elevada tasa
de cobertura por expedientes de regulacion temporal de empleo y una reducida tasa
de recuperacion de actividad.

1. Se consideran empresas pertenecientes a sectores con una elevada tasa de
cobertura y una reducida tasa de recuperacion de actividad aquellas que tengan
expedientes de regulacion temporal de empleo prorrogados automaticamente hasta el 31
de mayo de 2021, conforme a lo establecido en el del articulo 1, y cuya actividad se
clasifique en alguno de los codigos de la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas
—CNAE-09- previstos en el anexo de la presente norma en el momento de su entrada en
vigor.

2. Quedaran exoneradas entre el 1 de febrero de 2021 y el 31 de mayo de 2021, del
abono de la aportacién empresarial a la cotizacién a la Seguridad Social y por conceptos
de recaudacioén conjunta, en los porcentajes y condiciones que se indican en el siguiente
apartado, las siguientes empresas:

a) Empresas a las que se prorrogue automaticamente el expediente de regulacion
temporal de empleo vigente, basados en el articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17
de marzo, segun lo establecido en el articulo 1, y que tengan la consideraciéon de
pertenecientes a sectores con una elevada tasa de cobertura por expedientes de
regulacion temporal de empleo y una reducida tasa de recuperacion de actividad, segun el
apartado 1, cuya actividad se clasifique en alguno de los cddigos de la Clasificacion
Nacional de Actividades Econdémicas —CNAE-09- previstos en el anexo de la presente
norma en el momento de su entrada en vigor.

b) Empresas a las que se refiere la letra a) anterior, que transiten, entre el 1 de
febrero y el 31 de mayo de 2021, desde un expediente de regulacién temporal de empleo
de fuerza mayor basado en las causas del articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17
de marzo, a uno de causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccién.

c) Empresas a las que se refieren las letra b) y c) del apartado 3 de la disposicion
adicional primera del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, que sean titulares de
un expediente de regulacion temporal de empleo basado en el articulo 23 del Real
Decreto-ley 8/2020, que hubieran tenido derecho a las exenciones reguladas en la citada
disposicion adicional primera, y cuya actividad se clasifique en alguno de los cédigos de la
Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas —CNAE-09- previstos en el anexo de la
presente norma en el momento de su entrada en vigor.

d) Empresas a las que se prorrogue automaticamente el expediente de regulacion
temporal de empleo vigente, basado en el articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17
de marzo, segun lo establecido en el articulo 1, cuyo negocio dependa, indirectamente y
en su mayoria, de las empresas a las que se refieren las letras anteriores, o que formen
parte de la cadena de valor de estas.

A tal efecto son integrantes de la cadena de valor o dependientes indirectamente de
las empresas a que se refieren las letras anteriores, aquellas a las que se haya reconocido
tal consideracion, conforme a lo establecido en el apartado 2 de la disposicion adicional
primera del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre.

Asimismo quedaran exoneradas en las condiciones establecidas en esta disposicion
adicional las empresas que, habiendo sido calificadas como dependientes o integrantes de
la cadena de valor, hayan transitado, en los términos establecidos en el apartado 3.d) de
la disposicion adicional primera del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, o
transiten en el periodo comprendido entre el 1 de febrero y 31 de mayo de 2021, desde un
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expediente de regulacion temporal de empleo por causas de fuerza mayor basado en el
articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, a uno por causas econémicas,
técnicas, organizativas o de produccion, conforme a lo establecido en el articulo 3 del Real
Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, o en el articulo 3 de este real decreto-ley.

3. Las empresas indicadas en el apartado anterior quedaran exoneradas, respecto
de las personas trabajadoras afectadas por el expediente de regulacion temporal de
empleo que reinicien su actividad a partir del 1 de febrero de 2021, o que la hubieran
reiniciado desde la entrada en vigor del Real Decreto-ley 18/2020, de 12 de mayo, de
medidas sociales en defensa del empleo, en los términos de su articulo 4.2.a), y de los
periodos y porcentajes de jornada trabajados a partir del 1 de febrero de 2021, y respecto
de las personas trabajadoras que tengan sus actividades suspendidas entre el 1 de febrero
de 2021 y el 31 de mayo 2021 y de los periodos y porcentajes de jornada afectados por la
suspension, en los porcentajes y condiciones que se indican a continuacion:

a) El 85 % de la aportacién empresarial devengada en febrero, marzo, abril y mayo
de 2021, cuando la empresa hubiera tenido menos de cincuenta personas trabajadoras o
asimiladas a las mismas en situacion de alta en la Seguridad Social a 29 de febrero
de 2020.

b) EI 75 % de la aportacion empresarial devengada en febrero, marzo, abril y mayo
de 2021, cuando la empresa hubiera tenido cincuenta o mas personas trabajadoras o
asimiladas a las mismas en situacion de alta a 29 de febrero de 2020.

4. Las exenciones reguladas en esta disposicion adicional seran incompatibles con
las medidas reguladas en los articulos 1 y 2. Asimismo, les resultara de aplicacion el
articulo 2.3, 4, 5y 6 del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre.

5. Las exenciones previstas se aplicaran, respecto de las personas trabajadoras que
tengan sus actividades suspendidas, y de los periodos y porcentajes de jornada afectados
por la suspension, al abono de la aportacion empresarial prevista en el articulo 273.2 del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, asi como del relativo a las cuotas
por conceptos de recaudacién conjunta.

6. A efectos de lo establecido en este articulo, se considerara que el cédigo de la
CNAE-09 en que se clasifica la actividad de la empresa es el que resulte de aplicacion
para la determinacién de los tipos de cotizacion para la cobertura de las contingencias de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales respecto de las liquidaciones de
cuotas presentadas en septiembre de 2020, segun lo establecido en la disposicidn
adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2007.

Disposicion adicional segunda. Comisién de Seguimiento tripartita laboral.

1. La Comision de Seguimiento tripartita laboral, estara integrada por el Ministerio de
Trabajo y Economia social, el Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones y por
la Confederacion Espanola de Organizaciones Empresariales (CEOE), la Confederacion
Espanola de la Pequefa y Mediana Empresa (CEPYME), Comisiones Obreras (CCOO) y
la Union General de Trabajadores (UGT), y tendra como funciones, desde la entrada en
vigor de este real decreto-ley, la valoracién de las medidas recogidas en este y de la
evolucién de la actividad econdémica y el empleo, asi como el analisis de las eventuales
medidas futuras para la proteccién del empleo y del tejido productivo.

2. Para el desarrollo de dichas funciones, la Comisiéon se reunira, con caracter
ordinario, cada 15 dias desde la entrada en vigor de la presente norma, previa convocatoria
remitida al efecto por el Ministerio de Trabajo y Economia Social y, con caracter
extraordinario, siempre que lo soliciten tres de las cuatro organizaciones integrantes de la
misma.
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Disposicion adicional tercera. Prorroga de la vigencia del articulo 6 del Real Decreto-ley
8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al
impacto econémico y social del COVID-19.

El articulo 6 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, en el que se regula el Plan
MECUIDA, permanecera vigente hasta el 31 de mayo de 2021.

Disposicion adicional cuarta. Prérroga de la disposicion adicional primera del Real
Decreto-ley 32/2020, de 3 de noviembre.

Se prorroga, hasta el 31 de mayo de 2021, la medida regulada en la disposicién
adicional primera del Real Decreto-ley 32/2020, de 3 de noviembre, por el que se aprueban
medidas sociales complementarias para la proteccion por desempleo y de apoyo al sector
cultural, por la que se suspende de forma temporal el requisito de acreditacion de la
busqueda activa de empleo en el acceso a la renta activa de insercién y al subsidio
extraordinario por desempleo.

Disposicién adicional quinta. Bases minimas de cotizacién durante el ano 2021.

Hasta tanto se apruebe el real decreto por el que se fija el salario minimo
interprofesional para el afio 2021 y de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, las bases minimas de cotizacién a la Seguridad
Social aplicables durante el afio 2021 seran las vigentes el 31 de diciembre de 2019.

Disposicion adicional sexta. Comisién de seguimiento de las medidas de apoyo para la
recuperacion de la actividad de los trabajadores autbnomos en el ambito de la
Seguridad Social.

Se encomienda a la comisidon de seguimiento de las medidas de apoyo para la
recuperacion de la actividad de los trabajadores autbnomos en el ambito de la Seguridad
Social creada al amparo de lo dispuesto en la disposicion adicional sexta del Real Decreto-
ley 24/2020, de 26 de junio, de medidas sociales de reactivacion del empleo y proteccion
del trabajo auténomo y de competitividad del sector industrial, el seguimiento y evaluaciéon
de las medidas establecidas en los articulos 5, 6, 7 y 8 asi como en la disposicién
transitoria segunda de esta norma.

Disposicion transitoria primera. Aplicacién de las previsiones del articulo 25.6 del Real
Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer
frente al impacto econémico y social del COVID-19 desde el 1 de enero de 2021.

Las medidas extraordinarias en materia de proteccién por desempleo reguladas en el
articulo 25.6 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, resultaran aplicables
transitoriamente entre el 1 de enero de 2021 y la entrada en vigor de la presente norma.

Disposicion transitoria segunda. Prérroga de la prestacion extraordinaria de cese de
actividad para los trabajadores autbnomos afectados por una suspension temporal de
toda la actividad como consecuencia de resolucién de la autoridad competente como
medida de contencion de la propagacion del virus COVID-19 contemplada en el
apartado 1 del articulo 13 del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, de
medidas sociales en defensa del empleo.

Los trabajadores auténomos que a 31 de enero de 2021 vinieran percibiendo la
prestacion extraordinaria de cese de actividad para los trabajadores auténomos afectados
por una suspension temporal de toda la actividad, como consecuencia de resolucion de la
autoridad competente, como medida de contencién de la propagacion del virus COVID-19
contemplada en el apartado 1 del articulo 13 del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de
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septiembre, podran continuar percibiéndola con los mismos requisitos y condiciones,
durante el tiempo que permanezca la actividad suspendida y hasta el ultimo dia del mes
siguiente al que se levante dicha medida o hasta el 31 de mayo de 2021 si esta ultima
fecha es anterior.

Disposicion transitoria tercera. Verificacion de datos de identidad por la Administracion
de la Seguridad Social y en la gestiéon de los procedimientos de proteccién por
desempleo.

En tanto no se dicten las resoluciones de la Secretaria de Estado de la Seguridad
Social y Pensiones y de la Direccion General del Servicio Publico de Empleo Estatal
previstas en el articulo 129.4 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
en la redaccion dada por este real decreto-ley, la Administracion de la Seguridad Social y
el Servicio Publico de Empleo Estatal podra llevar a cabo la verificacion de la identidad de
los interesados en los procedimientos por ella gestionados mediante el contraste de los
datos o informacién que sobre aquellos obre en su poder y que pueda realizarse a través
de medios no presenciales.

Disposicién transitoria cuarta. Suspension de la aplicacion del tipo de cotizacién
aplicables por contingencias profesionales y por cese de actividad de los trabajadores
auténomos incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos y en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.

A partir del 1 de febrero de 2021 y mientras no se lleve a cabo la subida del salario
minimo interprofesional para el afo 2021 no sera de aplicacién lo previstos en la
disposicion transitoria segunda del Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la
revalorizacién de las pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia social,
laboral y de empleo, por lo que los tipos de cotizacion aplicables por contingencias
profesionales y por cese de actividad de los trabajadores auténomos incluidos en el
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Autéonomos y en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar
seran los vigentes a 31 de diciembre de 2020.

Disposicion transitoria quinta. Solicitudes de prestaciones y subsidios formuladas o
resueltas favorablemente al amparo de los articulos 2, 3 y 4 del Real Decreto-ley
32/2020, de 3 de noviembre, por el que se aprueban medidas sociales complementarias
para la proteccion por desempleo y de apoyo al sector cultural.

1. Las solicitudes de prestaciones y subsidios formuladas al amparo de lo dispuesto
en los articulos 2, 3 y 4 del Real Decreto-ley 32/2020, de 3 de noviembre, por el que se
aprueban medidas sociales complementarias para la proteccion por desempleo y de apoyo
al sector cultural, que se encuentren pendientes de resolucion a la entrada en vigor de este
real decreto-ley, se resolveran de acuerdo con lo establecido en este.

2. En el caso de que las solicitudes ya hubieran sido resueltas favorablemente a la
entrada en vigor de este real decreto-ley, sin que se hubiera agotado la prestacién o el
subsidio, se reconocera de oficio la ampliaciéon de su duracion con arreglo a lo previsto en
el mismo.

3. Los beneficiarios que hubieran agotado las prestaciones o subsidio reconocidos al
amparo de los articulos 2, 3 y 4 del Real Decreto-ley 32/2020, de 3 de noviembre, a la
fecha de entrada en vigor de este real decreto-ley, podran presentar nueva solicitud, para
el reconocimiento de su derecho por el periodo previsto en el mismo.
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Disposicion derogatoria Unica. Derogacién normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
dispuesto en este real decreto-ley y, expresamente:

1. La disposicion adicional decimosexta del Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de
marzo, por el que se adoptan medidas urgentes complementarias en el ambito social y
econdémico para hacer frente al COVID-19.

2. Lo dispuesto en el articulo 13 y en el articulo 14 y disposicion adicional cuarta del
Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, de medidas sociales en defensa del empleo.

Disposicion final primera. Modificacion del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de
medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social del
COVID-19.

Se modifica el apartado 2 del articulo 25 Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de
medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social del
COVID-19, que queda redactado como sigue:

«2. Podran acogerse a las medidas reguladas en el apartado anterior, ademas
de las personas trabajadoras incluidas en el articulo 264 del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, aquellas que tengan la condicién de socias
trabajadoras de sociedades laborales y de cooperativas de trabajo asociado que
tengan previsto cotizar por la contingencia de desempleo.

En todos los casos se requerira que el inicio de la relacion laboral o societaria
hubiera sido anterior a la fecha de entrada en vigor de este real decreto-ley, y, para
la medida descrita en el apartado 1.a), a la fecha de efectos del expediente de
regulacion temporal de empleo».

Disposicion final segunda. Modificacion del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de
septiembre, de medidas sociales en defensa del empleo.

Se madifica, el apartado 2 del articulo 9 Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre,
de medidas sociales en defensa del empleo, que queda redactado como sigue:

«2. Igualmente la prestacién extraordinaria se reconocerd a las personas
trabajadoras con contrato fijo discontinuo y a aquellas que realizan trabajos fijos y
periddicos que se repiten en fechas ciertas que, por haberse encontrado en alguno
de los supuestos previstos en las letras b) a d) del articulo 25.6 del Real Decreto-ley
8/2020, de 17 de marzo, hayan sido beneficiarias de cualquiera de estas medidas,
siempre que, una vez agotadas, continien desempleadas y sin derecho a percibir
prestaciones por desempleo de nivel contributivo ni asistencial, o las agoten antes
del dia 31 de enero de 2021.

No obstante, se admitira el acceso a esta prestacidon extraordinaria si el
interesado opta por renunciar a la prestacion de nivel contributivo o asistencial a que
tenga derechon».

Disposicion final tercera. Modificacion de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion
de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia.

La Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el
crecimiento, la competitividad y la eficiencia, queda modificada de la siguiente manera:

Uno. El apartado 1 del articulo 89 queda redactado como sigue:

«1. Se promovera la colaboracion, el dialogo y el consenso de todas las partes
interesadas para favorecer un trabajo conjunto que se pueda materializar en una
integracion coherente de las politicas dirigidas a mejorar la empleabilidad y favorecer
la insercion en el mundo laboral de los jovenes a que se refiere el articulo 88 e).

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-1130



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 27 de enero de 2021 Sec.l. Pag. 7940

Esta colaboracién conlleva la participacién y compromiso activo de los
interesados en el desarrollo de las medidas y acciones que se lleven a cabo bajo el
amparo del Sistema Nacional de Garantia Juvenil».

Dos. La letra a) del articulo 97 queda redactado en los siguientes términos:

«a) Tener nacionalidad espafiola o ser ciudadanos de la Unién Europea o de
los Estados parte del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo o Suiza que se
encuentren en Espafia en ejercicio de la libre circulacion y residencia.

También podran inscribirse los extranjeros titulares de una autorizacion para
residir en territorio espafiol que habilite para trabajar, asi como los menores no
acompafiados que aporten una Acreditacién de los Servicios de Proteccion de
Menores de la Comunidad Auténoma que justifique individualmente el acceso,
mediante la inscripcion, a actividades o programas de educacion o formacion que
redunden en su beneficio».

Tres. Se afiade un nuevo parrafo al final del apartado 1 del articulo 105:

«Los requisitos previstos en las letras a), b) y ¢) del presente apartado no son
de aplicacion en el caso de medidas que contribuyan al mantenimiento del empleo
de personas jévenes que eran beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil cuando accedieron a su empleo o actuacién previa y se hayan visto
afectadas por Expedientes de Regulaciéon de Empleo Temporales. Esta disposicidn
tendra efectos desde la fecha en que dichos Expedientes de Regulacion Temporal
de Empleo Temporales hubieran sido reconocidos».

Cuatro. El articulo 106 queda redactado como sigue:

«Los objetivos establecidos en el articulo 90 requieren el desarrollo de las
siguientes medidas y acciones a favor de los sujetos a los que se refiere el
articulo 88 e):

a) En cumplimiento del objetivo de intermediacion, se desarrollaran aquellas
actuaciones o medidas que contribuyan a la mejora de la activacion temprana y del
perfeccionamiento de los procesos de intermediacion y movilidad laboral, que
podran consistir en actuaciones de orientacion profesional, informacién laboral y
acompafamiento en la busqueda de empleo, actuaciones con agencias de
colocacion, programas de movilidad y programas de intermediacién educacién-
empleo, o cualesquiera otras de caracter similar.

b) En cumplimiento del objetivo de empleabilidad, se desarrollaran aquellas
actuaciones o medidas que contribuyan a la mejora de las aptitudes y competencias
profesionales que podran consistir en actuaciones o medidas como la formacién con
compromiso de contratacion, formacion especialmente en idiomas y en tecnologias
de la informacion y la comunicacion, practicas no laborales en empresas, impulso
de la formacion profesional dual, formacién para la obtencién de certificados de
profesionalidad, evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales,
desarrollo de Escuelas Taller y Casas de Oficios y programas mixtos de empleo-
formacion. Ademas, se podran desarrollar programas de segunda oportunidad,
dirigidos a aquellos jévenes que abandonaron de forma prematura los estudios, o
cualesquiera otras de caracter similar.

c) En cumplimiento del objetivo de apoyo a la contratacion, se desarrollaran
aquellas actuaciones o medidas que incentiven la insercion laboral de los sujetos
mayores de 16 afos a los que se refiere el articulo 88 e) que podran consistir en
incentivos en la cotizacion a la Seguridad Social, fomento de los contratos formativos
previstos en la normativa vigente, ayudas al empleo para la contratacion con un
periodo minimo de permanencia, fomento de la Economia Social, formacién y
fomento del empleo para el colectivo de jévenes investigadores, medidas que
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contribuyan al mantenimiento del empleo de personas jévenes que eran beneficiarias
del Sistema Nacional de Garantia Juvenil cuando accedieron a su empleo o
actuacion previa y se han visto afectados por Expedientes de Regulacion Temporal
de Empleo asi como cualesquiera otras de caracter similar.

d) En cumplimiento del objetivo de apoyo al emprendimiento, se desarrollaran
aquellas actuaciones o medidas que apoyen el espiritu emprendedor, fomentando la
responsabilidad, innovacion y emprendimiento, poniendo a su disposicion mas
servicios de apoyo a la creacién de empresas, en especial, con una cooperacion mas
estrecha entre los servicios de empleo, las entidades de apoyo a las empresas y los
proveedores de financiacion. Se podran desarrollar actuaciones o medidas consistentes
en incentivos en la cotizacién a la Seguridad Social, ayudas al autoempleo,
capitalizacién de la prestacion por desempleo, fomento de la cultura emprendedora,
medidas para favorecer el autoempleo y el emprendimiento colectivo en el marco de la
Economia Social, asesoramiento al autoempleo y creacion de empresas y formacion
para el emprendimiento o cualesquiera otras de caracter similar.

De forma transversal, se tendra en cuenta el acceso a los programas formativos
y al empleo de jévenes con discapacidad y/o en riesgo de exclusion social, ya sea a
través del empleo ordinario o del empleo protegido. En todo caso, se incorporara la
perspectiva de género en el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion de
las actuaciones.

Las medidas que se adopten seran realizadas por los sujetos incluidos en las
letras a), b), ¢) y d) del articulo 88, en el ambito de sus competencias».

Disposicion final cuarta. Modificacién del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto legislativo 5/2000, de 4
de agosto.

Se da nueva redaccién al parrafo a) del articulo 53.1, que queda redactado en los
siguientes términos:

«a) Los hechos constatados por el Inspector de Trabajo y Seguridad Social o
Subinspector de Empleo y Seguridad Social actuante, que motivaron el acta,
destacando los relevantes a efectos de la determinacion y tipificacion de la infraccion
y de la graduacién de la sancién.

En el caso de actas extendidas en el marco de actuaciones administrativas
automatizadas, los hechos constitutivos de la infraccion cometida».

Disposicién final quinta. Modificacién del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

Con efectos desde la entrada en vigor de este real decreto-ley y vigencia indefinida se
modifica el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, de la siguiente forma:

Uno. Se da nueva redaccion al articulo 40 con el siguiente contenido:

«Articulo 40. Deber de informacion por parte de las personas y entidades sin
personalidad, entidades financieras, funcionarios publicos, profesionales
oficiales y autoridades.

1. Las personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, asi como las entidades
sin personalidad, estaran obligadas a proporcionar a la Tesoreria General de la
Seguridad Social y al Instituto Social de la Marina, cuando asi lo requieran, aquellos
datos, informes, antecedentes y justificantes con incidencia en las competencias de
la Administracion de la Seguridad Social, especialmente en el ambito de la
liquidacion, control de la cotizacion y de recaudacion de los recursos de la Seguridad
Social y demas conceptos de recaudacion conjunta.
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Especialmente, las personas o entidades depositarias de dinero en efectivo o en
cuenta, valores u otros bienes de deudores a la Seguridad Social en situacion de
apremio, estaran obligadas a informar a la Tesoreria General de la Seguridad Social
y a cumplir los requerimientos que le sean hechos por la misma en el ejercicio de
sus funciones legales.

2. Las obligaciones a que se refiere el apartado anterior deberan cumplirse
bien con caracter general o bien a requerimiento individualizado de los 6rganos
competentes de la Administracion de la Seguridad Social, en la forma y plazos que
reglamentariamente se determinen.

3. El incumplimiento de las obligaciones establecidas en los numeros
anteriores de este articulo no podra ampararse en el secreto bancario.

Los requerimientos relativos a los movimientos de cuentas corrientes, depdsitos
de ahorro y a plazo, cuentas de préstamos y créditos y demas operaciones activas
0 pasivas de los bancos, cajas de ahorro, cooperativas de crédito y cuantas
personas fisicas o juridicas se dediquen al trafico bancario o crediticio, se efectuaran
previa autorizacion del titular de la Direccion General de la Tesoreria General de la
Seguridad Social o, en su caso, y en las condiciones que reglamentariamente se
establezcan, el titular de la Direccion Provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social competente, y deberan precisar las operaciones objeto de
investigacion, los sujetos pasivos afectados y el alcance de la misma en cuanto al
periodo de tiempo a que se refieren.

4. Los funcionarios publicos, incluidos los profesionales oficiales, estan
obligados a colaborar con la Administracion de la Seguridad Social suministrando
toda clase de informacion de que dispongan, siempre que sea necesaria para el
cumplimiento de las funciones de la Administracion de la Seguridad Social,
especialmente respecto de la liquidacion, control de la cotizacién y la recaudacién
de recursos de la Seguridad Social y demas conceptos de recaudaciéon conjunta,
salvo que sea aplicable:

a) El secreto del contenido de la correspondencia.

b) EIl secreto de los datos que se hayan suministrado a la Administracion
publica para una finalidad exclusivamente estadistica.

c) El secreto del protocolo notarial, que abarcara los instrumentos publicos a
que se refieren los articulos 34 y 35 de la Ley de 28 de mayo de 1862, del Notariado,
y los relativos a cuestiones matrimoniales, con excepcion de los referentes al
régimen econoémico de la sociedad conyugal.

5. Laobligacion de los profesionales de facilitar informacién de transcendencia
recaudatoria a la Administracion de la Seguridad Social no alcanzara a los datos
privados no patrimoniales que conozcan por razén del ejercicio de su actividad,
cuya revelacion atente al honor o a la intimidad personal o familiar de las personas.
Tampoco alcanzara a aquellos datos confidenciales de sus clientes de los que
tengan conocimiento como consecuencia de la prestacion de servicios profesionales
de asesoramiento o defensa.

Los profesionales no podran invocar el secreto profesional a efectos de impedir
la comprobacién de su propia cotizacion a la Seguridad Social.

A efectos del articulo octavo, apartado uno, de la Ley Organica 1/1982, de 5 de
mayo, de proteccion civil del derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a
la propia imagen, se considerara autoridad competente al titular del Ministerio de
Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, a los titulares de los érganos y centros
directivos de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social y Pensiones y del
Organismo Estatal Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social asi como al titular de
la Direccion General y a los titulares de las direcciones provinciales de la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

6. La cesidn de aquellos datos de caracter personal que se deba efectuar a la
Administracion de la Seguridad Social conforme a lo dispuesto en este articulo o, en
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general, en cumplimiento del deber de colaborar con la Administracion de la
Seguridad Social para el desempefio de cualquiera de sus funciones, especialmente
respecto de la efectiva liquidacion, control de la cotizacién, recaudaciéon de los
recursos de la Seguridad Social y de los conceptos de recaudacion conjunta con las
cuotas de la Seguridad Social, no requerira el consentimiento del afectado.

Alos efectos sefalados en el parrafo anterior, asi como respecto de la cesién de
datos de caracter no personal, las autoridades, cualquiera que sea su naturaleza,
los titulares de los 6rganos del Estado, de las comunidades auténomas y de las
entidades locales; los organismos autonomos, las agencias y las entidades publicas
empresariales; las autoridades laborales; las cdmaras y corporaciones, colegios y
asociaciones profesionales; las mutualidades de previsién social; las demas
entidades publicas y quienes, en general, ejerzan o colaboren en el ejercicio de
funciones publicas, estaran obligados a suministrar a la Administracion de la
Seguridad Social cuantos datos, informes y antecedentes precise esta para el
adecuado ejercicio de cualquiera de las funciones de la Administracion de la
Seguridad Social, especialmente respecto de sus funciones liquidatorias, de control
de la cotizacién y recaudatorias, mediante disposiciones de caracter general o a
través de requerimientos concretos y a prestarle, a ella y a su personal, apoyo,
concurso, auxilio y proteccion para el ejercicio de sus competencias.

La cesion de datos a que se refiere este articulo se instrumentara
preferentemente por medios informaticos. A tal efecto la Administracién de la
Seguridad Social podra recabar a través de sus redes corporativas o mediante
consulta a las plataformas de intermediacién de datos u otros sistemas habilitados
al efecto, los datos o la informacion necesaria para la tramitacién de los
procedimientos que resulten de su competencia.

7. Los datos, informes y antecedentes suministrados conforme a lo dispuesto
en este articulo Unicamente seran tratados en el marco de las funciones de la
Administracion de la Seguridad Social, especialmente en el ambito de control de la
cotizacion y de recaudacion de los recursos del sistema de Seguridad Social, asi
como de sus funciones estadisticas, sin necesidad del consentimiento de los
afectados y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 77 de esta ley».

Dos. Se da nueva redaccién al titulo y a los apartados 1 y 3 del articulo 71, que
quedan redactados como sigue:

«Articulo 71.  Suministro de informacioén a la Administracién de la Seguridad Social.

1. Se establecen los siguientes supuestos de suministro de informacién a la
Administracién de la Seguridad Social:

a) Por los organismos competentes dependientes del Ministerio de Hacienda
0, en su caso, de las comunidades auténomas o de las diputaciones forales, se
facilitaran, dentro de cada ejercicio anual, conforme al articulo 95 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria y normativa foral equivalente, a las entidades
gestoras de la Seguridad Social responsables de la gestion de las prestaciones
econdmicas y, a peticion de las mismas, los datos relativos a los niveles de renta,
patrimonio y demas ingresos o situaciones de los titulares de prestaciones en cuanto
determinen el derecho a las mismas, asi como de los beneficiarios, conyuges y
otros miembros de las unidades familiares, siempre que deban tenerse en cuenta
para el reconocimiento, mantenimiento o cuantia de dichas prestaciones a fin de
verificar si aquellos cumplen en todo momento las condiciones necesarias para la
percepcion de las prestaciones y en la cuantia legalmente establecida.

Asimismo, facilitaran a las entidades gestoras de Seguridad Social que
gestionen ayudas o subvenciones publicas, la informacién sobre el cumplimiento de
las obligaciones tributarias, asi como los datos relativos a las inhabilitaciones para
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obtener este tipo de ayudas o subvenciones y a la concesion de las mismas que
deban tenerse en cuenta para el reconocimiento del derecho o el importe de las
ayudas o subvenciones a conceder.

b) El organismo que designe el Ministerio de Justicia facilitara a las entidades
gestoras de la Seguridad Social la informacién que estas soliciten acerca de las
inscripciones y datos que guarden relacién con el nacimiento, modificacion,
conservacion o extincion del derecho a las prestaciones econémicas de la Seguridad
Social.

Ademas, el encargado del Registro Central de Penados y el del Registro de
Medidas Cautelares, Requisitorias y Sentencias no Firmes comunicara al menos
semanalmente a las entidades gestoras de la Seguridad Social los datos relativos a
penas, medidas de seguridad y medidas cautelares impuestas por existir indicios
racionales de criminalidad por la comision de un delito doloso de homicidio en
cualquiera de sus formas, cuando la victima fuera ascendiente, descendiente,
hermano, conyuge o ex cdnyuge del investigado, o estuviera o hubiese estado ligada
a él por una relacion de afectividad analoga a la conyugal. Estas comunicaciones se
realizaran a los efectos de lo previsto en los articulos 231, 232, 233 y 234 de la
presente ley; en los articulos 37 bis y 37 ter del texto refundido de la Ley de Clases
Pasivas del Estado, aprobado por el Real Decreto Legislativo 670/1987, de 30 de
abril, y en los articulos 4, 5, 6, 7 y 10 del Real Decreto-ley 20/2020, de 29 de mayo,
por el que se establece el ingreso minimo vital.

c) Los empresarios facilitaran a las entidades gestoras de la Seguridad Social
los datos que estas les soliciten, por via telematica siempre que esté habilitado un
canal para su remision informatica, con el fin de poder efectuar las comunicaciones
a través de sistemas electrénicos que garanticen un procedimiento de comunicacién
agil en el reconocimiento y control de las prestaciones de la Seguridad Social
relativas a sus trabajadores.

Los datos que se faciliten en relacién con los trabajadores deberan identificar,
en todo caso, nombre y apellidos, documento nacional de identidad o numero de
identificacion de extranjero y domicilio.

d) Por el Instituto Nacional de Estadistica se facilitaran a las entidades
gestoras de la Seguridad Social responsables de la gestidon de las prestaciones
econodmicas, asi como de la formacion maritima y sanitaria de los trabajadores del
mar, los datos de domicilio relativos al Padron municipal referidos al periodo que se
requiera, comprendiendo, en su caso, los del padrén histérico y/o colectivo del
domicilio, asi como doénde residen o han residido los ciudadanos, cuando dichos
datos puedan guardar relacién con el nacimiento, modificacidn, conservacion o
extincion del derecho a dichas prestaciones en cualquier procedimiento, asi como
con la actualizacién de la informacion obrante en las bases de datos del sistema de
Seguridad Social.

e) El Ministerio del Interior facilitara a las entidades gestoras de la Seguridad
Social por medios informaticos las fechas de concesion, prérroga o modificacion de
las situaciones de las personas extranjeras en Espafia, de renovacién, recuperacion
0, en su caso, extincion de las autorizaciones de residencia, y sus efectos, asi como
los movimientos fronterizos de las personas que tengan derecho a una prestacion
para cuya percepcion sea necesario el cumplimiento del requisito de residencia
efectiva en Espana.

Asimismo, facilitara a las entidades gestoras de la Seguridad Social por medios
informaticos los datos incorporados en el Documento Nacional de Identidad o, en el
caso de extranjeros, documentacién de identidad equivalente de las personas,
cuyos datos tengan trascendencia en procedimientos seguidos ante dichas
entidades gestoras.

f) Las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social facilitaran
telematicamente a las entidades gestoras responsables de la gestion de las
prestaciones econdémicas de la Seguridad Social los datos que puedan afectar al
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nacimiento, modificacion, conservacion o extincion del derecho a las prestaciones y
los importes de las mismas que sean reconocidas por aquellas. Asimismo, facilitaran
a la Direccion General de Ordenacion de la Seguridad Social los datos que puedan
afectar a la prestacion por cese de actividad cuando asi sea requerido para ello.

g) ElInstituto de Mayores y Servicios Sociales y los organismos competentes
de las comunidades auténomas facilitaran a las entidades gestoras de la Seguridad
Social los datos de grado y nivel de dependencia y los datos incluidos en los
certificados de discapacidad que puedan guardar relacion con el nacimiento,
modificacién, conservacion o extincion del derecho a las prestaciones en cualquier
procedimiento, asi como con la actualizacién de la informacién obrante en las bases
de datos del sistema de Seguridad Social y en el sistema de informacién Tarjeta
Social Digital.

Con la misma finalidad, facilitaran los datos de los beneficiarios, importes y
fecha de efectos de concesidon, modificacion o extincidén, de las prestaciones
econodmicas previstas en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la
Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia.

Sin perjuicio de lo previsto en el parrafo anterior, el Instituto de Mayores y
Servicios Sociales suministrara al Instituto Nacional de la Seguridad Social la
informacion relativa a las mencionadas prestaciones econdémicas que figure en el
sistema de informacién del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia,
previsto en el articulo 37 de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre.

h) Las comunidades auténomas facilitaran a las entidades gestoras de la
Seguridad Social por medios informaticos los datos relativos a las fechas de
reconocimiento y vencimiento de los titulos de familias numerosas, asi como los
datos relativos a los miembros de la unidad familiar incluidos en los mismos, que
puedan guardar relacion con el nacimiento, modificaciéon, conservacion o extincion
del derecho a las prestaciones en cualquier procedimiento, asi como con la
actualizacion de la informacion obrante en las bases de datos del sistema.

Asimismo, facilitaran a las entidades gestoras de Seguridad Social que
gestionen ayudas o subvenciones publicas, los datos sobre el cumplimiento de las
obligaciones tributarias que deban tenerse en cuenta para el reconocimiento del
derecho o el importe de las ayudas o subvenciones a conceder.

Por otra parte, facilitaran a la entidad gestora del Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores del Mar los datos sobre el permiso de
explotacion marisquera, que puedan guardar relacién con la incorporacion de los
trabajadores dedicados al marisqueo en el citado Régimen Especial.

i) La Direccion General de la Marina Mercante facilitara a la entidad gestora
del Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar los datos
sobre las titulaciones correspondientes a los trabajadores embarcados que puedan
guardar relacion con el acceso a la formacion maritima prestada por dicha entidad.

j) Las mutualidades de prevision social alternativas al Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos y los colegios
profesionales, facilitaran a la Administracion de la Seguridad Social, cuando asi se
le solicite, los datos de los profesionales colegiados que puedan afectar a las
prestaciones, asi como a la afiliacion, alta, baja y variacion de datos y cotizacion».

«3. En los procedimientos de declaracién y revision de la incapacidad
permanente, a efectos de las correspondientes prestaciones econémicas de la
Seguridad Social, asi como en lo que respecta al reconocimiento y control de las
prestaciones por incapacidad temporal, orfandad o asignaciones familiares por hijo
a cargo, las instituciones sanitarias, las mutuas colaboradoras con la Seguridad
Social y las empresas colaboradoras remitiran a las entidades gestoras de la
Seguridad Social los informes, la historia clinica y demas datos médicos,
relacionados con las lesiones y dolencias padecidas por el interesado que resulten
relevantes para la resolucién del procedimiento.
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Los inspectores médicos adscritos al Instituto Nacional de la Seguridad Social,
en el ejercicio de sus funciones, cuando sea necesario para el reconocimiento y
control del percibo de las prestaciones de los trabajadores pertenecientes al sistema
de la Seguridad Social, y para la determinacion de contingencia, asi como los
médicos de sanidad maritima adscritos al Instituto Social de la Marina, para llevar a
cabo los reconocimientos médicos de embarque maritimo, informando de estas
actuaciones, y en los términos y condiciones que se acuerden entre el Instituto
Nacional de la Seguridad Social y los Servicios de Salud de las Comunidades
Auténomas vy el Instituto Nacional de Gestion Sanitaria, tendran acceso electrénico
y en papel a la historia clinica de dichos trabajadores, existente en los servicios
publicos de salud, en las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social, en las
empresas colaboradoras y en los centros sanitarios privados.

Las entidades gestoras de la Seguridad Social, en el ejercicio de sus
competencias de reconocimiento y control de las prestaciones, recibiran los partes
meédicos de incapacidad temporal expedidos por los servicios publicos de salud, las
mutuas colaboradoras con la Seguridad Social y las empresas colaboradoras, a
efectos del tratamiento de los datos contenidos en los mismos. Asimismo, las
entidades gestoras y las entidades colaboradoras con la Seguridad Social podran
facilitarse, reciprocamente, los datos relativos a las beneficiarias que resulten
necesarios para el reconocimiento y control de las prestaciones por riesgo durante
el embarazo y riesgo durante la lactancia natural.

La inspeccion médica de los servicios publicos de salud tendra acceso
electrénico a los datos médicos necesarios para el ejercicio de sus competencias,
que obren en poder de las entidades gestoras de la Seguridad Social.

En los supuestos previstos en este apartado no sera necesario recabar el
consentimiento del interesado, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 6.1. )
y 9.2 h), del Reglamento (UE 2016/679) del Parlamento y el Consejo, de 27 de abril,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos)».

Tres. Se da nueva redaccioén al primer parrafo y a las letras c) y d), y se ahaden las
letras i), j), k), I), m) y n) al apartado 1 del articulo 77, que quedan redactadas como sigue:

«Articulo 77. Reserva de datos.

1. Los datos, informes o antecedentes obtenidos por la Administracion de la
Seguridad Social en el ejercicio de sus funciones tienen caracter reservado y solo
podran utilizarse para los fines encomendados a las distintas entidades gestoras,
servicios comunes y 6rganos que integran la Administracion de la Seguridad Social,
sin que puedan ser cedidos o comunicados a terceros, salvo que la cesion o
comunicacién tenga por objeto:»

«c) La colaboracién con la Intervenciéon General de la Seguridad Social, en el
ejercicio de su control interno o con las demas entidades gestoras y servicios
comunes de la Seguridad Social, distintas del cedente y demas érganos de la
Administracién de la Seguridad Social.

d) La colaboracion con cualesquiera otras administraciones publicas para la
lucha contra el fraude en la obtencién o percepcion de ayudas o subvenciones a
cargo de fondos publicos, incluidos los de la Unién Europea, para la obtencion o
percepcion de prestaciones incompatibles en los distintos regimenes del sistema de
la Seguridad Social y, en general, para el ejercicio de las funciones encomendadas
legal o reglamentariamente a las mismas para las que los datos obtenidos por la
Administracién de la Seguridad Social resulten relevantes».

«i) La colaboracion con el Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social en el ejercicio de sus funciones de inspeccion. ElI Organismo
Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social tendra acceso directo a los datos,
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informes y antecedentes obtenidos por la Administracion de la Seguridad Social en
el ejercicio de sus funciones, que resulten necesarios para la preparacion y ejercicio
de sus funciones de inspeccion.

j) Lacolaboracién con el organismo autonomo Jefatura Central de Trafico para
que este inicie, en su caso, el procedimiento de declaracién de pérdida de vigencia
del permiso o la licencia de conduccion de vehiculo a motor por incumplimiento de
los requisitos para su otorgamiento en aquellos supuestos en que el Instituto
Nacional de la Seguridad Social declare en situacion de incapacidad permanente a
un trabajador profesional de la conduccion como consecuencia de presentar una
limitacion organica y/o funcional que disminuya o anule su capacidad de conduccion
de vehiculos a motor.

La colaboracion se realizara mediante un aviso, en el que no se haran constar
otros datos relativos a la salud del trabajador afectado.

k) La finalidad de facilitar la informaciéon que sea estrictamente necesaria para el
reconocimiento y control de las prestaciones de caracter social competencia de las
Comunidades Auténomas y entidades locales, a través de la adhesion a los
procedimientos informaticos y con los requisitos de tratamiento de la informacion
establecidos por la correspondiente entidad gestora. La informacion facilitada no podra
ser utilizada con ninguna otra finalidad si no es con el consentimiento del interesado.

[) La colaboracion con cualesquiera otras administraciones publicas para el
suministro e intercambio de datos en materia de Seguridad Social para fines de
estadistica publica en los términos de la legislacion reguladora de dicha funcién
publica.

m) Fines de investigacion cientifica en el ambito de la proteccion social, en el
marco establecido por el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos (Reglamento general de proteccion de datos), incluidas las posibles
comunicaciones instrumentales que, a efectos de la realizacion de la investigacion,
resulte preciso efectuar a sujetos distintos de aquellos que lleven a cabo
directamente dicha investigacion. Se entenderan comprendidas en esta finalidad las
actividades de evaluacion de las politicas publicas en materia de proteccion social.

Los tratamientos que se efectlen en relacion con esta finalidad se limitaran a los
datos estrictamente imprescindibles para la realizacion de la actividad de que se
trate, utilizandose los procedimientos adecuados que no permitan la identificacion
de los interesados. Ello no impedira la comunicacion de datos sin anonimizar a
efectos meramente instrumentales cuando ello resulte imprescindible para realizar
la actividad, se limite a los datos estrictamente necesarios, se garantice que el
encargado del tratamiento no podra utilizarlos con otra finalidad y el tratamiento
ulterior garantice la no identificacion de los interesados.

El tratamiento de los datos a los que se refieren los articulos 9 y 10 del
Reglamento (UE) 2016/679 unicamente se efectuara cuando exista consentimiento
expreso de los afectados».

n) La colaboracién con la Direccién General de la Marina Mercante para el
control de la situacion de alta en la Seguridad Social y respecto al reconocimiento
médico de embarque maritimo de los tripulantes y de los botiquines de las
embarcaciones en el gjercicio de las funciones que tiene encomendadas en relacion
con el despacho de buques.

Los datos, informes o antecedentes a los que se refiere este apartado se
cederan o comunicaran a través de medios electrénicos, salvo que, a criterio de la
Administracion de la Seguridad Social, por la naturaleza de los informes o
antecedentes no puedan utilizarse tales medios. La entidad gestora, servicio comun
u 6rgano que ceda o comunique estos datos, informes o antecedentes, establecera
los procedimientos y datos a través de los cuales se debe realizar dicha cesién o
comunicacién.
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Cuatro. Se moaodifica el titulo y el apartado 1 del articulo 129, y se incorporan los
apartados 4, 5y 6, quedando redactado como sigue:

«Articulo 129. Normas de procedimiento, autenticacion y firma.

1. La tramitacion de las prestaciones y demas actos en materia de Seguridad
Social, incluida la proteccién por desempleo, que no tengan caracter recaudatorio o
sancionador se ajustara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con las
especialidades en ella previstas para tales actos en cuanto a impugnacion y revision,
asi como con las establecidas en este capitulo o en otras disposiciones que resulten
de aplicaciony.

«4. La Administraciéon de la Seguridad Social facilitara a los interesados el
ejercicio de sus derechos, la presentacién de documentos o la realizacién de
cualquier servicio o tramite a través de los medios electrénicos disponibles en la
Sede Electrénica de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social y Pensiones o
a través de otros medios que garanticen la verificacion de la identidad del interesado
y la expresion de su voluntad y consentimiento, en los términos y condiciones que
se establezcan mediante resolucion de la Secretaria de Estado de la Seguridad
Social y Pensiones.

Asimismo, en la tramitacién de los procedimientos de proteccion por desempleo,
el Servicio Publico Estatal facilitara a los interesados el ejercicio de sus derechos, la
presentacion de documentos o la realizacion de cualquier servicio o tramite a través
de los medios electrénicos disponibles en la Sede Electrénica del Servicio Publico
de Empleo Estatal o a través de otros medios que garanticen la verificacion de la
identidad del interesado y la expresion de su voluntad y consentimiento, en los
términos y condiciones que se establezcan mediante resolucion de la Direccion
General del Servicio Publico de Empleo Estatal.

A tal efecto, en dichas resoluciones se estableceran métodos seguros de
identificacion de la persona fisica a través del canal telefénico o de voz, la
videollamada o videoidentificaciéon o el contraste de datos, u otros que asi se
establezcan, todos ellos equivalentes a la fiabilidad de la presencia fisica. Esos
meétodos garantizaran, ademas, la gestion de la evidencia de la identificacion
realizada.

5. En la tramitacion de procedimientos de la Administracion de la Seguridad
Social y del Servicio Publico de Empleo Estatal se considerara valida, a los efectos
del articulo 10.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la firma insertada en los
documentos a que se refiere el articulo 11.2 de dicha ley, o en documento adjunto a
los mismos, siempre que se acomparie copia del Documento Nacional de Identidad
o documento identificativo equivalente y se efectie la correspondiente comprobacién
favorable a través del Servicio de Verificacion de Datos de Identidad y Residencia
(SVDIR).

6. Mediante resolucion de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social y
Pensiones o del titular de la Direccién General del Servicio Publico de Empleo
Estatal en materia de proteccion por desempleo, se podran establecer sistemas de
firma electrénica no criptografica en sus relaciones con los interesados, respecto a
los procedimientos y tramites que se determinen.

Los sistemas de firma electrénica no criptografica requeriran la previa
verificacion de la identidad del interesado, a través de los medios a que se refiere el
apartado 4.

Las aplicaciones informaticas en las que se utilice un sistema de firma
electrénica no criptografica requeriran de forma expresa el consentimiento y la
voluntad de firma del interesado, y deberan garantizar el no repudio, la trazabilidad
del caso, la gestion de la evidencia de autenticacion y el sellado de la informacién
presentada».
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Cinco. Se modifica el articulo 130, que queda redactado como sigue:

«Articulo 130. Tramitacién electronica de procedimientos en materia de Seguridad
Social.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 41.1 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, podran adoptarse y notificarse
resoluciones de forma automatizada en los procedimientos de gestion tanto de la
proteccién por desempleo previstos en el titulo 11l como de las restantes prestaciones
del sistema de la Seguridad Social previstas en esta ley, excluidas las pensiones no
contributivas, asi como en los procedimientos de afiliacién, cotizacién y recaudacion.

A tal fin, mediante resolucién de los titulares de las Direcciones Generales del
Instituto Nacional de la Seguridad Social, del Servicio Publico de Empleo Estatal y
de la Tesoreria General de la Seguridad Social, o del titular de la Direccién del
Instituto Social de la Marina, segun proceda, se establecera previamente el
procedimiento o procedimientos de que se trate y el rgano u 6rganos competentes,
segun los casos, para la definicion de las especificaciones, programacion,
mantenimiento, supervision y control de calidad y, en su caso, auditoria del sistema
de informacion y de su cédigo fuente. Asimismo, se indicara el érgano que debe ser
considerado responsable a efectos de impugnacién».

Seis. Se afiade una disposicién adicional trigésima tercera, con la siguiente
redaccion:

«Disposicién adicional trigésima tercera. Modificacién de la competencia territorial
de organos provinciales de las entidades gestoras y servicios comunes de la
Seguridad Social.

1. La competencia de las Direcciones Provinciales de las entidades gestoras y
servicios comunes de la Seguridad Social y de las unidades dependientes de las
mismas se podra extender a procedimientos y actuaciones correspondientes a
ambitos territoriales diferentes al de su demarcacion provincial, en las condiciones
y términos establecidos mediante Resolucién del maximo érgano de direccion de la
entidad o servicio comun, que habra de ser objeto de publicacién en el Boletin
Oficial del Estado.

2. En los supuestos de extensién de la competencia territorial acordada de
conformidad con lo establecido en el apartado anterior, a efectos de impugnaciones
y recursos, se entendera que el acto administrativo se ha adoptado por el érgano o
unidad territorial al que le hubiere correspondido dictarlo de no haberse producido la
extension competencial referiday.

Siete. Se afiade una disposicion adicional trigésima cuarta, con la siguiente
redaccion:

«Disposicién adicional trigésima cuarta. Habilitacion a los autorizados del Sistema
RED.

Conforme a lo previsto en el articulo 131 de esta ley, los autorizados para actuar a
través del Sistema de remision electronica de datos en el ambito de la Seguridad Social
(Sistema RED) estaran habilitados para efectuar por medios electronicos las solicitudes
y demas tramites relativos a la afiliacion de los trabajadores, a los aplazamientos en el
pago de deudas, a las moratorias en el pago de cotizaciones y a las devoluciones de
ingresos indebidos con la Seguridad Social correspondientes a los sujetos responsables
del cumplimiento de la obligacién de cotizar en cuyo nombre actuen.

Los autorizados a los que se refiere esta disposicion también podran facilitar a
la Administracién de la Seguridad Social, a través del Sistema RED y previo
consentimiento de los interesados, el teléfono moévil de los trabajadores o asimilados
a ellos que causen alta en cualquiera de los regimenes del sistema de la Seguridad
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Social. En tal consentimiento debera incluirse de manera expresa la autorizacién
para el uso del teléfono mévil como medio de identificacion fehaciente de aquellos,
asi como la aceptacion por su parte del envio de comunicaciones y avisos por la
Administracion de la Seguridad Social».

Ocho. Se afade una disposicion adicional trigésima quinta, con la siguiente
redaccion:

«Disposicion adicional trigésima quinta. Convenios del Instituto Nacional de la
Seguridad Social o del Instituto Social de la Marina con las Comunidades
Auténomas y con el Instituto Nacional de Gestién Sanitaria.

El Instituto Nacional de la Seguridad Social o del Instituto Social de la Marina
incluirdn en los correspondientes convenios que suscriba con las Comunidades
Auténomas y, en su caso, con el Instituto Nacional de Gestion Sanitaria, objetivos
especificos relacionados con el acceso electronico a la historia clinica de los
trabajadores previsto en el articulo 71.3 de la presente ley, asi como con el
intercambio de informacion y el seguimiento de dichos accesos».

Nueve. Se modifica el apartado 5 de la disposicion transitoria cuarta, con la siguiente
redaccion:

«5. Con efectos 1 de enero de 2021, se seguira aplicando la regulacién de la
pension de jubilacién, en sus diferentes modalidades, requisitos de acceso,
condiciones y reglas de determinacion de prestaciones, vigentes antes de la entrada
en vigor de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, de actualizacién adecuaciéon y
modernizacion del sistema de la Seguridad Social, a las pensiones de jubilacion que
se causen antes de 1 de enero de 2022, en los siguientes supuestos:

a) Las personas cuya relacion laboral se haya extinguido antes de 1 de abril
de 2013, siempre que con posterioridad a tal fecha no vuelvan a quedar incluidas en
alguno de los regimenes del sistema de la Seguridad Social.

b) Las personas con relacién laboral suspendida o extinguida como
consecuencia de decisiones adoptadas en expedientes de regulacion de empleo, o
por medio de convenios colectivos de cualquier ambito, acuerdos colectivos de
empresa, asi como por decisiones adoptadas en procedimientos concursales,
aprobados, suscritos o declarados con anterioridad a 1 de abril de 2013, siempre
que la extincidén o suspension de la relacion laboral se produzca con anterioridad a 1
de enero de 2022.

Sera condicion indispensable que los indicados acuerdos colectivos de empresa
se encuentren debidamente registrados en el Instituto Nacional de la Seguridad
Social o en el Instituto Social de la Marina, en su caso, en el plazo que
reglamentariamente se determine.

c) No obstante, las personas a las que se refieren los apartados anteriores
también podran optar por que se aplique, para el reconocimiento de su derecho a
pension, la legislacion que esté vigente en la fecha del hecho causante de la misman.

Disposicion final sexta. Modificacion del Real Decreto-ley 32/2020, de 3 de noviembre,
por el que se aprueban medidas sociales complementarias para la proteccion por
desempleo y de apoyo al sector cultural.

Se introducen las siguientes modificaciones en el Real Decreto-ley 32/2020, de 3 de
noviembre, por el que se aprueban medidas sociales complementarias para la proteccion
por desempleo y de apoyo al sector cultural.

Uno. Se modifica el articulo 2, que queda redactado del siguiente modo:

«1. Con caracter excepcional, y como consecuencia de la crisis sanitaria
derivada de la COVID-19, los artistas en espectaculos publicos que tuvieran derecho
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al acceso extraordinario a las prestaciones econémicas por desempleo, en los
términos previstos en el articulo 2 del Real Decreto-ley 17/2020, de 5 de mayo, por
el que se aprueban medidas de apoyo al sector cultural y de caracter tributario para
hacer frente al impacto econémico y social del COVID-2019, podran continuar
percibiéndolas hasta el 31 de mayo de 2021.

2. La prestacion sera incompatible con la realizacién de actividades por cuenta
propia o por cuenta ajena, o con la percepcién de cualquier otra prestacion, renta
minima, renta de inclusién, salario social o ayudas anélogas concedidas por
cualquier Administracion Publica.

Una vez reconocido el derecho a la percepcion de la prestacion, se suspendera
mientras el titular del derecho realice un trabajo por cuenta propia o por cuenta
ajena. La suspension de dicho derecho supondré la interrupcion del abono de la
prestacion, que se reanudara una vez finalizado el trabajo, por el tiempo que reste
del periodo de percepcién que corresponda y como maximo hasta el 31 de mayo
de 2021.

3. Sera de aplicacion en todo caso lo dispuesto en el articulo 2 del Real
Decreto-ley 17/2020, de 5 de mayo, salvo lo relativo a la duracién de la prestacion
que se extendera hasta la fecha indicada en el apartado 1».

Dos. Se modifica el apartado 4 del articulo 3, que pasa a tener la siguiente redaccion:

«4. El subsidio excepcional se extinguira el 31 de mayo de 2021, y no podra
percibirse en mas de una ocasién».

Tres. Se modifica el apartado 3 del articulo 4, que queda redactado del siguiente
modo:

«3. El derecho a la prestaciéon por desempleo regulada en este articulo
quedara extinguido el dia 31 de mayo de 2021, con independencia de los dias de
derecho que hasta esa fecha se hayan consumido.

Dicha extincién no constituye agotamiento de una prestacién contributiva por
desempleo a los efectos del acceso a los subsidios por desempleo regulados en el
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social».

Disposicion final séptima. Modificacion del Real Decreto-ley 34/2020, de 17 de
noviembre, de medidas urgentes de apoyo a la solvencia empresarial y al sector
energético, y en materia tributaria.

Se afiade un apartado 4 en el articulo 3 del Real Decreto-ley 34/2020, de 17 de
noviembre, de medidas urgentes de apoyo a la solvencia empresarial y al sector
energético, y en materia tributaria, con la redaccion siguiente:

«4. Excepcionalmente durante el afio 2021, aunque los estatutos no lo
hubieran previsto, las sesiones de los 6rganos de administracién de las asociaciones,
de las sociedades civiles y mercantiles, y del consejo rector de las sociedades
cooperativas podran celebrarse por videoconferencia o por conferencia telefénica
multiple, siempre que todos los miembros del 6rgano dispongan de los medios
necesarios, el secretario del 6rgano reconozca su identidad, y asi lo exprese en el
acta, que remitira de inmediato a las direcciones de correo electrénico de cada uno
de los concurrentes. La misma regla sera de aplicacion a las comisiones delegadas
y a las demas comisiones obligatorias o voluntarias que tuviera constituidas. La
sesion se entendera celebrada en el domicilio de la persona juridica.

Excepcionalmente durante el afio 2021, aunque los estatutos no lo hubieran
previsto, los acuerdos de los érganos de administracion de las asociaciones, de las
sociedades civiles y mercantiles, del consejo rector de las sociedades cooperativas
y del patronato de las fundaciones podran adoptarse mediante votacion por escrito
y sin sesion siempre que lo decida el presidente y deberan adoptarse asi cuando lo
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solicite, al menos, dos de los miembros del 6rgano. La misma regla sera de
aplicacién a las comisiones delegadas y a las demas comisiones obligatorias o
voluntarias que tuviera constituidas. La sesién se entendera celebrada en el
domicilio social. Sera de aplicacion a todos estos acuerdos lo establecido en el
articulo 100 del Real Decreto 1784/1996, de 19 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento del Registro Mercantil, aunque no se trate de sociedades mercantiles».

Disposicion final octava. Modificacion del Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo, por
el que se adoptan medidas urgentes complementarias en el &mbito social y econémico
para hacer frente al COVID-19.

Se modifica el Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo, por el que se adoptan
medidas urgentes complementarias en el ambito social y econémico para hacer frente
al COVID-19, en los siguientes términos:

Uno. El articulo 2 queda redactado como sigue:

«Articulo 2.  Proérroga extraordinaria de los contratos de arrendamiento de vivienda
habitual.

En los contratos de arrendamiento de vivienda habitual sujetos a la Ley 29/1994,
de 24 de noviembre, de Arrendamientos Urbanos, en los que, dentro del periodo
comprendido desde la entrada en vigor de este real decreto-ley hasta la finalizacién
del estado de alarma declarado por Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre y
prorrogado por Real Decreto 956/2020, de 3 de noviembre, finalice el periodo de
prérroga obligatoria previsto en el articulo 9.1 o el periodo de prérroga tacita previsto
en el articulo 10.1, ambos articulos de la referida Ley 29/1994, de 24 de noviembre,
de Arrendamientos Urbanos, podra aplicarse, previa solicitud del arrendatario, una
prérroga extraordinaria del plazo del contrato de arrendamiento por un periodo
maximo de seis meses, durante los cuales se seguirdn aplicando los términos y
condiciones establecidos para el contrato en vigor. Esta solicitud de prérroga
extraordinaria debera ser aceptada por el arrendador, salvo que se hayan fijado
otros términos o condiciones por acuerdo entre las partes, o en el caso de que el
arrendador haya comunicado en los plazos y condiciones establecidos en el articulo
9.3 de la Ley 29/1994, de 24 de noviembre, de Arrendamientos Urbanos, la
necesidad de ocupar la vivienda arrendada para destinarla a vivienda permanente
para si o sus familiares en primer grado de consanguinidad o por adopcion o para
su conyuge en los supuestos de sentencia firme de separacion, divorcio o nulidad
matrimonial».

Dos. El apartado 1 del articulo 4 queda redactado como sigue:

«1. La persona arrendataria de un contrato de vivienda habitual suscrito al
amparo de la Ley 29/1994, de 24 de noviembre, de Arrendamientos Urbanos, que
se encuentre en situacion de vulnerabilidad econdmica, tal y como se define en el
articulo siguiente, podra solicitar de la persona arrendadora cuando esta sea una
empresa o entidad publica de vivienda o un gran tenedor, entendiendo por tal la
persona fisica o juridica que sea titular de mas de diez inmuebles urbanos,
excluyendo garajes y trasteros, o una superficie construida de mas de 1.500 m?,
hasta la finalizacién del estado de alarma declarado por Real Decreto 926/2020,
de 25 de octubre y prorrogado por Real Decreto 956/2020, de 3 de noviembre, el
aplazamiento temporal y extraordinario en el pago de la renta, siempre que dicho
aplazamiento o la condonacién total o parcial de la misma no se hubiera conseguido
ya con caracter voluntario por acuerdo entre ambas partes».
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Disposicion final novena. Titulo competencial.

Este real decreto-ley se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.7.2y 17.2
de la Constitucion Espafiola, que atribuye al Estado las competencias exclusivas en las
materias de legislacion laboral y de legislacion basica y régimen econdémico de la
Seguridad Social.

Disposicion final décima. Habilitacion normativa.

Se habilita al Gobierno para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el
desarrollo y ejecucion de este real decreto-ley.

Disposicién final undécima. Entrada en vigor.

Este real decreto-ley entrara en vigor el mismo dia de su publicaciéon en el «Boletin
Oficial del Estado»

Dado en Madrid, el 26 de enero de 2021.
FELIPE R.

El Presidente del Gobierno,
PEDRO SANCHEZ PEREZ-CASTEJON
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ANEXO

CNAE-09 a los que pertenecen las empresas especialmente afectadas

710.

1811.
1812.
1820.
2051.
2441.
2670.
3212.
3213.
3316.
4624.
4634.
4741.

4932.
4939.
5010.
5030.
5110.
5122.
5223.
5510.
5520.
5530.
5590.
5610.
5630.
5813.
5914.
7711,
7722.
7729.
7734.
7735.
7911,
7912.
7990.
8219.

8230.
9001.
9002.
9004.
9104.
9200.
9321.
9329.
9601.
9604.

a las que se refiere la disposicion adicional primera

Extraccién de minerales de hierro.
Artes graficas y servicios relacionados con las mismas.
Otras actividades de impresion y artes graficas.
Reproduccion de soportes grabados.
Fabricacion de explosivos.
Produccién de metales preciosos.
Fabricacion de instrumentos de 6ptica y equipo fotografico.
Fabricacion de articulos de joyeria y articulos similares.
Fabricacion de articulos de bisuteria y articulos similares.
Reparacién y mantenimiento aeronautico y espacial.
Comercio al por mayor de cueros y pieles.
Comercio al por mayor de bebidas.
Comercio al por menor de ordenadores, equipos periféricos y programas
informaticos en establecimientos especializados.
Transporte por taxi.
Otros tipos de transporte terrestre de pasajeros n.c.o.p.
Transporte maritimo de pasajeros.
Transporte de pasajeros por vias navegables interiores.
Transporte aéreo de pasajeros.
Transporte espacial.
Actividades anexas al transporte aéreo.
Hoteles y alojamientos similares.
Alojamientos turisticos y otros alojamientos de corta estancia.
Campings y aparcamientos para caravanas.
Otros alojamientos.
Restaurantes y puestos de comidas.
Establecimientos de bebidas.
Edicién de periddicos.
Actividades de exhibiciéon cinematografica.
Alquiler de automoviles y vehiculos de motor ligeros.
Alquiler de cintas de video y discos.
Alquiler de otros efectos personales y articulos de uso doméstico.
Alquiler de medios de navegacion.
Alquiler de medios de transporte aéreo.
Actividades de las agencias de viajes.
Actividades de los operadores turisticos.
Otros servicios de reservas y actividades relacionadas con los mismos.
Actividades de fotocopiado, preparacion de documentos y otras actividades
especializadas de oficina.
Organizacion de convenciones y ferias de muestras.
Artes escénicas.
Actividades auxiliares a las artes escénicas.
Gestion de salas de espectaculos.
Actividades de los jardines botanicos, parques zooldgicos y reservas naturales.
Actividades de juegos de azar y apuestas.
Actividades de los parques de atracciones y los parques tematicos.
Otras actividades recreativas y de entretenimiento.
Lavado y limpieza de prendas textiles y de piel.
Actividades de mantenimiento fisico.
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Conselleria d’Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerc i Treball

DECRET 18/2021, de 29 de gener, del Consell, d’aprova-
ci6 de les bases reguladores i concessio directa d’ajudes
per a treballadors i treballadores afectats per un ERTO
derivat de la crisi sanitaria per la Covid-19. [2021/914]

Mitjangant el Reial decret 926/2020, de 25 d’octubre, es va decla-
rar pel Govern d’Espanya 1’estat d’alarma per a contindre la propaga-
ci6 d’infeccions causades pel SARS-CoV-2, a la vista de la tendencia
ascendent de casos i la dificultat de control de la pandémia. Aquest estat
d’alarma va ser prorrogat pel Reial decret 956/2020, de 3 de novembre,
fins al proxim 9 de maig de 2021.

Tot i les mesures de diversa naturalesa per a fer front a 1’expansio
del virus, la situacié de la pandémia s’ha agreujat en 1’inici de 2021 i
ha exigit dels poders publics que adopten noves mesures restrictives
respecte a la mobilitat dels ciutadans i 1’activitat de determinats sec-
tors productius, per la qual cosa moltes empreses continuaran tenint
una forta reducci6 de la seua activitat, bé pel tancament total, bé per
la limitaci6 de les seues activitats. A la Comunitat Valenciana aquestes
mesures han sigut adoptades per mitja de la Resolucié de 19 de gener
de 2021, de la consellera de Sanitat Universal i Salut Publica, per la
qual s’estableixen mesures excepcionals i addicionals en 1’ambit de la
Comunitat Valenciana a conseqiiéncia de 1’agreujament de la situacid
de crisi sanitaria ocasionada per la Covid-19. Les mesures sanitaries
de contencid han suposat la restriccid de la mobilitat i la paralitzacid
de nombrosos sectors de 1’economia de la Comunitat Valenciana, amb
el consegiient efecte negatiu per a la renda de les llars, els autonoms i
les empreses.

En aquest context, tant el Govern d’Espanya com la Generalitat han
adoptat una série de mesures urgents orientades tant a frenar 1’avang de
la pandémia, com a mitigar els profunds efectes economics i socials que
la crisi sanitaria esta generant al nostre pais.

Un dels ambits més afectats per les conseqiiéncies d’aquesta pande-
mia ¢és el del treball. Aixi, s’ha produit un considerable augment de les
suspensions de contractes de treball i reduccions de jornada per causes
economiques, técniques, organitzatives o de produccid, o derivades de
for¢a major (expedients de regulacié temporal d’ocupaciéo —ERTO-) a
causa de la Covid-19, amb la consegiient disminucid d’ingressos que
determina la necessitat d’establir unes ajudes urgents i extraordinaries
que complementen la prestacid corresponent dels treballadors i les tre-
balladores afectats per aquests ERTO per a pal-liar aquesta disminucio.

Les mesures adoptades en matéria de suspensio temporal de con-
tractes i reduccio temporal de la jornada persegueixen evitar que una
situacio conjuntural com 1’actual tinga un impacte negatiu de caracter
estructural sobre 1’ocupaci6. Des de la Generalitat es pretén coadjuvar
en aquest marc de mesures, amb la finalitat reduir els efectes negatius
que les suspensions temporals dels contractes tenen sobre els treballa-
dors 1 les treballadores a la Comunitat Valenciana, mitjangant 1’establi-
ment d’unes ajudes economiques per als treballadors i les treballadores
afectats per ERTO a causa de la Covid-19.

Mitjangant aquest decret, la Generalitat articula ajudes directes mit-
jancant I’abonament d’un complement mensual tant als treballadors
i les treballadores que encara estan en una situacié d’ERTO com als
que puguen veure’s afectats pels nous impediments o limitacions en el
desenvolupament de I’activitat economica normalitzada.

Concorren circumstancies singulars i raons d’interés public, social,
economic i humanitari que dificulten la convocatoria de totes dues aju-
des i justifiquen que s’atorguen en régim de concessio directa, d’acord
amb el que estableix I’article 22, apartat 2, lletra ¢, de la Llei 38/2003,
de 17 de novembre, general de subvencions. D’altra banda, I’article 168
de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, d’hisenda publica, del sector public
instrumental i de subvencions, regula el contingut minim de les bases
reguladores de les subvencions esmentades, i també alguns dels tramits
que han de seguir-se en el procediment d’elaboracio. Les actuacions, a
més, han de tindre el caracter de maxima urgencia.

Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo

DECRETO 18/2021, de 29 de enero, del Consell, de apro-
bacion de las bases reguladoras y concesion directa de
ayudas para trabajadores y trabajadoras afectados por
un ERTE derivado de la crisis sanitaria por la Covid-19.
[2021/914]

Mediante el Real decreto 926/2020, de 25 de octubre, se declar6 por
el Gobierno de Espafia el estado de alarma para contener la propagacion
de infecciones causadas por el SARS-CoV-2, a la vista de la tendencia
ascendente de casos y la dificultad de control de la pandemia. Estado
de alarma que fue prorrogado por el Real decreto 956/2020, de 3 de
noviembre, hasta el proximo 9 de mayo de 2021.

No obstante las medidas de diversa naturaleza para hacer frente
a la expansion del virus, la situaciéon de la pandemia se ha agravado
en el inicio de 2021, exigiendo de los poderes publicos que adopten
nuevas medidas restrictivas respecto a la movilidad de los ciudadanos
y la actividad de determinados sectores productivos, por lo que muchas
empresas van a seguir teniendo una fuerte reduccion de su actividad,
bien por el cierre total, bien por la limitacion de sus actividades. En la
Comunitat Valenciana dichas medidas han sido adoptadas por medio de
la Resolucion de 19 de enero de 2021, de la consellera de Sanidad Uni-
versal y Salud Publica, por la que se establecen medidas excepcionales
y adicionales en el &mbito de la Comunitat Valenciana como conse-
cuencia del agravamiento de la situacion de crisis sanitaria ocasionada
por la Covid-19. Las medidas sanitarias de contencion han supuesto
la restriccion de la movilidad y la paralizacién de numerosos sectores
de la economia de la Comunitat valenciana, con el consiguiente efecto
negativo para la renta de los hogares, los autonomos y las empresas.

En este contexto, tanto el Gobierno de Espafia como la Generalitat
han venido adoptando una serie de medidas urgentes orientadas tanto a
frenar el avance de la pandemia, como a mitigar los profundos efectos
econdmicos y sociales que la crisis sanitaria estd generando en nuestro
pais.

Uno de los ambitos mas afectados por las consecuencias de esta
pandemia es el del trabajo. Asi, se ha producido un considerable aumen-
to de las suspensiones de contratos de trabajo y reducciones de jorna-
da por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion, o
derivadas de fuerza mayor (Expedientes de Regulacion Temporal de
Empleo —ERTE-) a causa de la Covid-19, con la consiguiente disminu-
cion de ingresos que determina la necesidad de establecer unas ayudas
urgentes y extraordinarias que complementen la prestacion correspon-
diente de los trabajadores y trabajadoras afectados por dichos ERTE
para paliar dicha disminucion.

Las medidas adoptadas en materia de suspension temporal de con-
tratos y reduccion temporal de la jornada persiguen evitar que una situa-
cion coyuntural como la actual tenga un impacto negativo de caracter
estructural sobre el empleo. Desde la Generalitat se pretende coadyuvar
en este marco de medidas, con la finalidad reducir los efectos negati-
vos que las suspensiones temporales de los contratos tienen sobre los
trabajadores y las trabajadoras en la Comunitat Valenciana, mediante el
establecimiento de unas ayudas econdmicas para los trabajadores y las
trabajadoras afectados por ERTES a causa de la Covid-19.

Mediante este decreto, la Generalitat articula ayudas directas
mediante el abono de un complemento mensual tanto a los trabajadores
y las trabajadoras que todavia se encuentren en una situacion de ERTE,
como a los que puedan verse afectados por los nuevos impedimentos
o limitaciones en el desarrollo de la actividad economica normalizada.

Concurren circunstancias singulares y razones de interés publico,
social, econdémico y humanitario que dificultan la convocatoria de
ambas ayudas y justifican su otorgamiento en régimen de concesion
directa, de acuerdo con lo que establece el articulo 22, apartado 2, letra
¢, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones. Por
otro lado, el articulo 168 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de hacienda
publica, del sector piblico instrumental y de subvenciones, regula el
contenido minimo de las bases reguladoras de las subvenciones men-
cionadas, y también algunos de los tramites que tienen que seguirse en
el procedimiento de elaboracion. Las actuaciones, ademas, tienen que
tener el caracter de maxima urgencia.
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Aquestes ajudes no han de ser notificades a la Comissié Europea,
per no reunir tots els requisits de ’article 107.1 del Tractat de funciona-
ment de la Unid Europea, ja que van dirigides a persones fisiques que
no exerceixen activitat economica.

Aquest decret es dicta en aplicaci6 del Decret llei de 29 de gener de
2021, del Consell, que estableix mesures economiques extraordinaries
dirigides a treballadors i treballadores, empreses i treballadors i treba-
lladores autdnoms, per a pal-liar la crisi derivada de la pandémia, i que
preveu que les ajudes s’articularan en forma de subvencions de conces-
si6 directa i que les seues bases reguladores i la convocatoria s’establi-
ran a través de decret del Consell, tramitat pel procediment d’urgencia.

Per tot aix0, en virtut del que disposa ’article 28.c de la Llei 5/1983,
de 30 de desembre, de la Generalitat, del Consell, i a proposta del con-
seller d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball,
amb la deliberacio previa del Consell en la reunié de 29 de gener de
2021,

DECRETE

Article 1. Objecte de les ajudes i regim juridic aplicable

1. L’objecte d’aquest decret és aprovar les bases que regulen la
concessio d’ajudes urgents, per concessio directa, a treballadors i tre-
balladores per compte d’altri afectats amb suspensié del contracte per
un expedient de regulacio d’ocupacid a conseqiiéncia de I’emergencia
sanitaria causada per la Covid-19.

2. Aquestes ajudes es regiran pel que es disposa en aquestes bases i,
a més, pel Decret llei de 29 de gener de 2021, del Consell, que estableix
mesures economiques extraordinaries dirigides a treballadors i treballa-
dores, empreses i treballadors i treballadores autonoms, per a pal-liar
la crisi derivada de la pandémia; per la Llei 1/2015, de 6 de febrer,
de la Generalitat, d’hisenda putblica, del sector public instrumental i
de subvencions; pels preceptes basics de la Llei 38/2003, general de
subvencions, i les seues disposicions de desplegament, i per la resta de
normativa aplicable preceptivament.

Article 2. Procediment de concessio

Aquestes ajudes es concedeixen de manera directa, d’acord amb el
que es preveu en ’article 168.1.C de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, i
del que es preveu en ’article 22.2.c, en relacié amb el que estableixen
els apartats 2 i 3 de I’article 28, de la Llei 38/2003, de 17 de novembre.

Article 3. Raons d’interés public que concorren en la concessio i
impossibilitat de convocatoria publica

La subvencio regulada en aquest decret té caracter singular, derivat
del caracter excepcional i unic de la situacié d’emergéncia originada
per la pandeémia de la Covid-19 i de la inajornable necessitat de pal-liar
els efectes econdmics de la crisi sanitaria sobre els treballadors i les
treballadores per compte d’altri.

Concorren raons d’interés social i humanitari, amb la finalitat de
reduir els efectes negatius que I’impacte de les mesures excepcionals
que ha sigut necessari adoptar des de la declaracio de la pandémia i de
la declaraci6 dels estats d’alarma suposen a I’impediment o la limita-
ci6 de I’activitat economica a causa de la Covid-19, que han implicat
I’adopcio de mesures de suspensio dels contractes de treball derivats de
la tramitacié d’ERTOS relacionats amb la Covid-19.

Atés que les ajudes es concedeixen a tots els treballadors i les tre-
balladores per compte d’altri en els quals concoérreguen els requisits
establits, se’n requereix la concessio directa, sense que pertoque una
convocatoria publica.

Article 4. Persones beneficiaries i requisits

1. En seran beneficiaries les persones fisiques que reunisquen els
segiients requisits:

a) Tindre la condici6 de treballadors o treballadores per compte
d’altri. Es considerara que ostenten aquesta condicio les persones que
estan incloses dins de I’ambit d’aplicaci6 del text refos de I’Estatut dels
Treballadors, aprovat mitjangant el Reial decret legislatiu 2/2015, de
23 d’octubre.

Estas ayudas no precisan de su notificacion a la Comision Europea,
por no reunir todos los requisitos del articulo 107.1 del Tratado de fun-
cionamiento de la Unién Europea, puesto que van dirigidas a personas
fisicas que no ejercen actividad econdmica.

Este decreto se dicta en aplicacion del Decreto ley de 29 de enero
de 2021, del Consell, que establece medidas econdémicas extraordina-
rias dirigidas a trabajadores y trabajadoras, empresas y trabajadores y
trabajadoras autonomos, para paliar la crisis derivada de la pandemia,
y que prevé que las ayudas se articularan en forma de subvenciones
de concesion directa y que sus bases reguladoras y la convocatoria se
establecerdn a través de Decreto del Consell, tramitado por el procedi-
miento de urgencia.

Por todo ello, en virtud de lo que dispone el articulo 28.c de la Ley
5/1983, de 30 de diciembre, de la Generalitat, del Consell, y a propuesta
del conseller de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio
y Trabajo, previa deliberacion del Consell en la reunion de 29 de enero
de 2021,

DECRETO

Articulo 1. Objeto de las ayudas y régimen juridico aplicable

1. El objeto de este decreto es aprobar las bases que regulan la con-
cesion de ayudas urgentes, por concesion directa, a trabajadores y tra-
bajadoras por cuenta ajena afectados con suspension del contrato por un
expediente de regulacion de empleo a consecuencia de la emergencia
sanitaria causada por la Covid-19.

2. Estas ayudas se regiran, ademas de por lo dispuesto en estas
bases, Decreto ley de 29 de enero de 2021, del Consell, que establece
medidas econdmicas extraordinarias dirigidas a trabajadores y trabaja-
doras, empresas y trabajadores y trabajadoras autonomos, para paliar la
crisis derivada de la pandemia; por la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de
la Generalitat, de hacienda ptiblica, del sector pliblico instrumental y de
subvenciones; por los preceptos bésicos de la Ley 38/2003, general de
subvenciones, y sus disposiciones de desarrollo, y por la demas norma-
tiva de preceptiva aplicacion.

Articulo 2. Procedimiento de concesion

Estas ayudas se conceden de forma directa, de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 168.1.C de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, y de
lo previsto en el articulo 22.2.c, en relacion con lo que establecen los
apartados 2 y 3 del articulo 28, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Articulo 3. Razones de interés puiblico que concurren en su concesion
e imposibilidad de su convocatoria publica

La subvencion regulada en este decreto tiene caracter singular, deri-
vado del caracter excepcional y Unico de la situacion de emergencia
originada por la pandemia de la Covid-19 y de la inaplazable necesidad
de paliar los efectos econdmicos de la crisis sanitaria sobre los trabaja-
dores y las trabajadoras por cuenta ajena.

Concurren razones de interés social y humanitario, con la finalidad
de reducir los efectos negativos que el impacto de las medidas excepcio-
nales que ha sido necesario adoptar desde la declaracion de la pandemia
y de la declaracion de los estados de alarma suponen al impedimento
o la limitacién de la actividad econdmica a causa de la Covid-19, que
han implicado la adopcion de medidas de suspension de los contratos
de trabajo derivados de la tramitaciéon de ERTES relacionados con la
Covid-19.

Dado que las ayudas se conceden a todos los trabajadores y las
trabajadoras por cuenta ajena en los que concurran los requisitos esta-
blecidos, se requiere su concesion directa, sin que proceda una convo-
catoria publica.

Articulo 4. Personas beneficiarias y requisitos

1. Seran beneficiarias las personas fisicas que retinan los siguientes
requisitos:

a) Tener la condicion de trabajadores y trabajadoras por cuenta
ajena. Se considerara que ostentan dicha condicion las personas que se
encuentran incluidas dentro del &mbito de aplicacion del texto refundido
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado mediante el Real decreto
legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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b) Que el codi de compte de cotitzacio a la Seguretat Social del
centre de treball on presten els seus serveis corresponga al codi d’una
provincia a la Comunitat Valenciana.

¢) Que siguen perceptores de prestacio per desocupacié deguda a la
suspensi6 temporal del contracte de treball, de manera total, a conse-
qiiencia d’un ERTO per causes economiques, técniques, organitzatives
o de producci6 o de for¢a major derivades de la Covid-19.

2. Atés el caracter social de la subvencid, al reduit import individual
de I’ajuda, a I’elevat nombre de les possibles persones beneficiaries
i a la condici6 de treballadors o treballadores per compte d’altri, se
n’exceptua I’aplicacio de les prohibicions establides en 1’apartat 2 de
I’article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre.

3. Es aplicable a aquestes ajudes el que es preveu en I’apartat 7 de
I’article 30 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre.

Article 5. Import de les ajudes

1. La quantia de 1’ajuda pujara a:

a) Un maxim de 300,00 euros per persona beneficiaria en el cas que
hagen sigut perceptores de prestacio per desocupacio associada a ERTO
Covid-19 en els mesos de gener i febrer del 2021.

b) Un maxim de 150,00 euros per persona beneficiaria en el cas que
hagen sigut perceptores de prestacio per desocupacio associada a ERTO
Covid-19 durant el mes de gener o durant el mes de febrer de 2021.

2. Els credits que finangaran aquestes ajudes pugen a 17.000.000,00
d’euros. D’acord amb la previsio legal de I’Gltim paragraf de ’article
168.1.C de la Llei 1/2015, aquestes ajudes s’imputaran a la linia de
subvenci6 que s’habilite mitjangant el corresponent expedient de modi-
ficacid pressupostaria, en el capitol IV del programa 315.10, Condicions
de treball i administracio de les relacions laborals, del pressupost de la
Generalitat per a I’exercici 2021.

3. La dotaci6 pressupostaria prevista en aquest article podra ser
incrementada mitjangant un decret del Consell, sense que aixo implique
I’obertura d’un nou termini ni I’inici d’un nou comput per a resoldre.

Els eventuals augments sobrevinguts en el crédit disponible possi-
bilitaran que es dicten resolucions de concessié complementaries per
a aquelles persones que, complint tots els requisits, no hagueren sigut
beneficiaries de la present ajuda.

Article 6. Instruccio

1. El procediment s’impulsara d’ofici en tots els seus tramits.

2. La Direccié General de Treball, Benestar i Seguretat Laboral
demanara del Servei de Valencia d’Ocupacio i Formacié (LABORA),
del Servei Public d’Ocupacio Estatal (SEPE) i de qualsevol altra admi-
nistracio o entitat publica, la informacid estrictament necessaria per
a ’atorgament de les ajudes. Les dades obtingudes només podran ser
utilitzades per a la concessio d’aquestes ajudes, i totes les persones que
intervinguen en el procediment estaran subjectes al deure de confiden-
cialitat al qual es refereix I’article 5.1,/ del Reglament (UE) 2016/679.

3. Una vegada rebuda la documentacio necessaria per a procedir a
la concessio d’aquestes ajudes, se’n realitzara el processament per la
Direccié General de Tecnologies de la Informacio i les Comunicacions.

Article 7. Resolucio i recursos

1. La resolucid de concessio determinara la relacié de persones
beneficiaries i indicara la quantia de 1’ajuda.

2. El termini per a resoldre sera de tres mesos, a comptar des de
I’endema de la publicacioé d’aquestes bases reguladores.

3. La resolucid es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana 1 la relaci6 de les persones beneficiaries en la pagina web
de la Generalitat Valenciana (www.gva.es), en 1’apartat corresponent
a la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg
i Treball.

4. La resoluci6 posara fi a la via administrativa, i contra aquesta
podra interposar-se un recurs contencios administratiu en el termini de
dos mesos, a comptar des de I’endema de la publicacid, davant de la
Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de
la Comunitat Valenciana, d’acord amb el que s’estableix en els articles
8146.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa, o, potestativament, un recurs de reposicié

b) Que el codigo de cuenta de cotizacion a la Seguridad Social del
centro de trabajo donde presten sus servicios corresponda al codigo de
una provincia en la Comunitat Valenciana.

¢) Que sean perceptoras de prestacion por desempleo debido a la
suspension temporal del contrato de trabajo, de forma total, como con-
secuencia de un ERTE por causas economicas, técnicas, organizativas o
de produccion o de fuerza mayor derivadas de la Covid-19.

2. Atendiendo al caracter social de la subvencidn, al reducido
importe individual de la ayuda, al elevado niimero de las posibles per-
sonas beneficiarias y a la condicion de trabajadores o trabajadoras por
cuenta ajena, se exceptia la aplicacion de las prohibiciones establecidas
en el apartado 2 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

3. Resulta de aplicacion a estas ayudas lo previsto en el apartado 7
del articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Articulo 5. Importe de las ayudas

1. La cuantia de la ayuda ascendera a:

a) Un maximo de 300,00 euros por persona beneficiaria en el caso
de que hayan sido perceptoras de prestacion por desempleo asociada a
ERTE Covid-19 en los meses de enero y febrero del 2021.

b) Un maximo de 150,00 euros por persona beneficiaria en el caso
de que hayan sido perceptores de prestacion por desempleo asociada a
ERTE Covid-19 durante el mes de enero o durante el mes de febrero
de 2021.

2. Los créditos que financiaran estas ayudas ascienden a
17.000.000,00 de euros. De acuerdo con la prevision legal del altimo
parrafo del articulo 168.1.C de la Ley 1/2015, estas ayudas se imputaran
a la linea de subvencion que se habilite mediante el correspondiente
expediente de modificacion presupuestaria, en el capitulo IV del pro-
grama 315.10, Condiciones de trabajo y administracion de las relaciones
laborales, del presupuesto de la Generalitat para el ejercicio 2021.

3. La dotacién presupuestaria prevista en este articulo podré ser
incrementada mediante un decreto del Consell, sin que ello implique
la apertura de un nuevo plazo, ni el inicio de un nuevo cémputo para
resolver.

Los eventuales aumentos sobrevenidos en el crédito disponible
posibilitaran que se dicten resoluciones de concesion complementarias
para aquellas personas que, cumpliendo todos los requisitos, no hubie-
ran sido beneficiarias de la presente ayuda.

Articulo 6. Instruccion

1. El procedimiento se impulsara de oficio en todos sus tramites.

2. La Direccion General de Trabajo, Bienestar y Seguridad Laboral
recabara del Servicio de Valenciano de Empleo y Formacién (LABO-
RA), del Servicio Piblico de Empleo Estatal (SEPE) y de cualquier otra
administracion o entidad publica, la informacion estrictamente necesaria
para el otorgamiento de las ayudas. Los datos obtenidos solo podran ser
utilizados para la concesion de estas ayudas, y todas las personas que
intervengan en el procedimiento estaran sujetas al deber de confidencia-
lidad al que se refiere el articulo 5.1.f'del Reglamento (UE) 2016/679.

3. Recibida la documentacion necesaria para proceder a la conce-
sion de estas ayudas, se realizara su procesamiento por la Direccion
General de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

Articulo 7. Resolucion y recursos

1. La resolucion de concesion determinara la relacion de personas
beneficiarias e indicara la cuantia de la ayuda.

2. El plazo para resolver sera de tres meses, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de estas bases reguladoras.

3. La resolucion se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana y la relacion de las personas beneficiarias en la pagina web
de la Generalitat Valenciana (www.gva.es), en el apartado correspon-
diente a la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo.

4. La resolucion pondra fin a la via administrativa y contra ella
podra interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, ante la
Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunitat Valenciana, de acuerdo con lo establecido en los articulos 8
y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa, o potestativa-mente recurso de reposicion
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davant d’aquest mateix organ, en el termini d’un mes, computat en els
mateixos termes, de conformitat amb el que es disposa en els articles
112, 114, 115, 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del proce-
diment administratiu comu de les administracions ptbliques. Tot aixo
sense perjudici que la persona interessada puga presentar qualsevol altre
recurs que estime pertinent.

5. L’organ competent per a la concessio de les subvencions sera la
Direccié General de Treball, Benestar i Seguretat Laboral.

Article 8. Forma de pagament

1. El pagament de les ajudes es lliurara en una sola vegada i es rea-
litzara mitjangant una transferéncia al corresponent compte bancari de
les persones beneficiaries que haja facilitat el SEPE.

2. No sera aplicable en el pagament d’aquestes ajudes el requisit que
s’estableix en el paragraf segon d’apartat 1 de 1’article 171 de la Llei
1/2015, de 6 de febrer.

3. L’alta de les persones perceptores de les ajudes i dels comptes
bancaris en el sistema comptable de la Generalitat es realitzara a través
d’un procés de bolcada massiva de les dades dels treballadors i les tre-
balladores facilitades pel SEPE, que implementara la Direccié General
de Tecnologies de la Informaci6 i les Comunicacions d’acord amb els
requeriments que establisca la Intervencié General de la Generalitat, i
que sera aprovada mitjancant una resolucié de la persona titular de la
Conselleria d’Hisenda i Model Economic; en queda exceptuada, per
tant, I’aplicacio del procediment previst en ’Ordre 18/2011, de 17 de
juny, de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio, per la qual es
regulen la comprovacio i el procediment de registre de comptes bancaris
de les persones fisiques i juridiques que es relacionen economicament
amb I’ Administracié de la Generalitat.

Article 9. Obligacions

Sén obligacions de les persones beneficiaries:

a) Facilitar totes les dades i la informaci6 relacionades amb ’ajuda
concedida que siguen requerides per la Conselleria d’Economia Soste-
nible, Sectors Productius, Comerg i Treball.

b) Comunicar a la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors
Productius, Comerg i Treball qualsevol incidéncia que es produisca en
relacié amb la suspensio del seu contracte de treball o amb I’ERTO en
el qual es troben incloses.

¢) Si escau, reintegrar els fons percebuts.

d) Sotmetre’s a les actuacions de control financer previstes en els
articles 113 i segiients de la Llei 1/2015, aixi com les que puguen dur a
terme la Generalitat i altres organs de control.

Article 10. Reintegrament

Pertocaran el reintegrament de la quantitat percebuda i I’exigencia
de I’interés de demora corresponent des del moment del pagament de
I’ajuda fins a la data en qué s’acorde la procedencia del reintegrament,
o la data en que el deutor ingresse el reintegrament si €s anterior a
aquesta, en el cas que es declare judicialment la nul-litat de la suspensio
del contracte de treball.

Article 11. Compatibilitat de les ajudes

Aquestes ajudes seran compatibles amb qualssevol altres subvenci-
ons, ajudes, ingressos o recursos per a la mateixa finalitat, procedents de
qualssevol administracions o ens publics o privats, locals, autonomics,
estatals, de la Unié Europea o d’organismes internacionals.

Article 12. Incidencies

La persona titular de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors
Productius, Comerg i Treball, o I’0rgan en qué aquesta delegue, tindra la
competéncia per a resoldre les incideéncies de qualsevol naturalesa que
es produisquen després de la concessio de les ajudes.

Article 13. Comunicacio d’ajudes publiques a la Unioé Europea

1. Les ajudes regulades en aquest decret son compatibles amb el
mercat interior perque no reuneixen els requisits acumulatius exigits
en ’article 107.1 del Tractat de funcionament de la Unié Europea, ja
que les persones beneficiaries no son empreses productores de béns o
prestadores de serveis en el mercat, sind persones fisiques subjectes a
una relacid laboral per compte d’altri.

ante este mismo o6rgano en el plazo de un mes, computado en los mis-
mos términos, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 112,
114, 115, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedi-
miento administrativo comun de las administraciones publicas. Todo
ello sin perjuicio de que la persona interesada pueda presentar cualquier
otro recurso que estime pertinente.

5. El 6rgano competente para la concesion de las subvenciones sera
la Direccion General de Trabajo, Bienestar y Seguridad Laboral.

Articulo 8. Forma de pago

1. El pago de las ayudas se librara de una sola vez y se realizara
mediante una transferencia a la correspondiente cuenta bancaria de las
personas beneficiarias que haya facilitado el SEPE.

2. No sera de aplicacion en el pago de estas ayudas el requisito
establecido en el parrafo segundo de apartado 1 del articulo 171 de la
Ley 1/2015, de 6 de febrero.

3. El alta de las personas perceptoras de las ayudas y de las cuentas
bancarias en el sistema contable de la Generalitat se realizara a través
de un proceso de volcado masivo de los datos de los trabajadores y las
trabajadoras facilitados por el SEPE, que implementara la Direccion
General de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones de
acuerdo con los requerimientos que establezca la Intervencion General
de la Generalitat, y que sera aprobado mediante resolucion de la perso-
na titular de la Conselleria de Hacienda y Modelo Econdémico; queda
exceptuada, por tanto, la aplicacion del procedimiento previsto en la
Orden 18/2011, de 17 de junio, de la Conselleria de Economia, Hacien-
da y Empleo, por la que se regula la comprobacion y el procedimiento
de registro de cuentas bancarias de las personas fisicas y juridicas que
se relacionan econdmicamente con la Administracion de la Generalitat.

Articulo 9. Obligaciones

Son obligaciones de las personas beneficiarias:

a) Facilitar cuantos datos e informacion relacionados con la ayuda
concedida les sean requeridos por la Conselleria de Economia Sosteni-
ble, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo.

b) Comunicar a la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo cualquier incidencia que se produzca
en relacion con la suspension de su contrato de trabajo o con el ERTE
en el que se encuentren incluidas.

¢) En su caso, proceder al reintegro de los fondos percibidos.

d) Someterse a las actuaciones de control financiero previstas en los
articulos 113 y siguientes de la Ley 1/2015, asi como las que puedan
llevar a cabo la Generalitat y otros 6rganos de control.

Articulo 10. Reintegro

Procederan el reintegro de la cantidad percibida y la exigencia del
interés de demora correspondiente desde el momento del pago de la
ayuda hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, o
la fecha en que el deudor ingrese el reintegro si es anterior a esta, en
el caso de que se declare judicialmente la nulidad de la suspension del
contrato de trabajo.

Articulo 11. Compatibilidad de las ayudas

Estas ayudas seran compatibles con cualesquiera otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cua-
lesquiera administraciones o entes publicos o privados, locales, auton6-
micos, estatales, de la Union Europea o de organismos internacionales.

Articulo 12. Incidencias

La persona titular de la Conselleria de Economia Sostenible, Sec-
tores Productivos, Comercio y Trabajo, u 6rgano en que esta delegue,
tendra la competencia para resolver las incidencias de cualquier natura-
leza que se produzcan tras la concesion de las ayudas.

Articulo 13. Comunicacion de ayudas publicas a la Union Europea

1. Las ayudas reguladas en este decreto son compatibles con el mer-
cado interior porque no retnen los requisitos acumulativos exigidos en
el articulo 107.1 del Tratado de funcionamiento de la Unioén Europea, ya
que las personas beneficiarias no son empresas productoras de bienes o
prestadoras de servicios en el mercado, sino personas fisicas sujetas a
una relacion laboral por cuenta ajena.
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2. Atés que es tracta d’ajudes no subjectes a 1’article 107.1 del
Tractat de funcionament de la Uni6é Europea, i d’acord amb el que
s’estableix en 1’article 3.4 del Decret 128/2017, de 7 de setembre, del
Consell, regulador del procediment de notificacié i comunicaci6 a la
Comissié Europea dels projectes de la Generalitat dirigits a establir,
concedir o modificar ajudes publiques, les subvencions establides per
mitja d’aquest decret no requereixen notificacié o comunicacio a la
Comissio Europea.

DISPOSICIO ADDICIONAL

Unica. Finangament

Les actuacions contemplades en aquest decret seran susceptibles de
ser cofinangades per la Unié Europea a través del programa operatiu del
Fons Social Europeu 2014-2020 de la Comunitat Valenciana, mitjancant
I’objectiu especific REACT-UE 1, relatiu a «donar suport a 1’accés al
mercat de treball, la creacid de llocs de treball i I’ocupacié de qualitat,
aixi com el manteniment de 1’ocupacio, incloent-hi I’ocupacio juvenil, i
el suport als treballadors per compte propi i als emprenedorsy.

A aquest efecte, 1 vinculat al caracter excepcional de 1’objecte i la
finalitat de les ajudes, mitjancant el corresponent expedient de modi-
ficacio pressupostaria, podran generar-se els crédits corresponents en
I’estat de despeses del pressupost, amb I’informe previ de la direccio
general competent en fons europeus, sense que hi siguen aplicables els
criteris i requisits establits en 1’article 50.2 de la Llei 1/2015, de 6 de
febrer, d’hisenda publica, del sector public instrumental i de subven-
cions.

La justificacié d’aquestes quantitats a la Comisié Europea s’arbitra-
ra a través d’un métode de costos simplificats seguint les orientacions
de métodes de costos simplificats existents i les que s’emeten en el
futur.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Habilitacio

S’habilita les persones titulars de la Conselleria d’Economia Sos-
tenible, Sectors Productius, Comerg i Treball, de la Conselleria d’Hi-
senda i Model Economic i de la Direccié General de Treball, Benestar
i Seguretat Laboral, per a dictar les instruccions i adoptar les mesures
que consideren oportunes per a I’aplicacio i execucid d’aquest decret.

Segona. Efectes

Aquest decret produira efectes a partir de I’endema de la publicacio
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Contra aquest decret, que posa fi a la via administrativa, podra inter-
posar-se un recurs contencids administratiu en el termini de dos mesos,
a comptar des de I’endema de la publicacio, davant de la Sala Conten-
ciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat
Valenciana, de conformitat amb el que s’estableix en els articles 120 i
concordants de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, o, potestativament, un
recurs de reposici6é davant d’aquest mateix Organ, en el termini d’un
mes, computat en els mateixos termes, de conformitat amb el que es
disposa en els articles 112, 114, 115, 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre. Tot aix0 sense perjudici que la persona interessada puga pre-
sentar qualsevol altre recurs que estime pertinent.

Valéncia, 29 de gener de 2021

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

El conseller d’Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerg i,Treball,
RAFAEL CLIMENT GONZALEZ

2. Dado que se trata de ayudas no sujetas al articulo 107.1 del Tra-
tado de funcionamiento de la Unién Europea, y de acuerdo con lo que
se establece en el articulo 3.4 del Decreto 128/2017, de 7 de septiembre,
del Consell, regulador del procedimiento de notificaciéon y comunica-
cion a la Comision Europea de los proyectos de la Generalitat dirigidos
a establecer, conceder o modificar ayudas publicas, las subvenciones
establecidas por medio este decreto no requieren notificacion o comu-
nicacion a la Comision Europea.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica. Financiacién

Las actuaciones contempladas en este decreto seran susceptibles
de ser cofinanciadas por la Union Europea a través del programa ope-
rativo del Fondo Social Europeo 2014-2020 de la Comunitat Valencia-
na, mediante el objetivo especifico REACT-UE 1 relativo a «apoyar
el acceso al mercado de trabajo, la creacion de puestos de trabajo y el
empleo de calidad, asi como el mantenimiento del empleo, incluido el
empleo juvenil, y el apoyo a los trabajadores por cuenta propia y a los
emprendedoresy.

A tal efecto, y vinculado al caracter excepcional del objeto y fina-
lidad de las ayudas, mediante el correspondiente expediente de modi-
ficacion presupuestaria, podran generarse los créditos correspondientes
en el estado de gastos del presupuesto, previo informe de la direccion
general competente en fondos europeos, sin que sean de aplicacion los
criterios y requisitos establecidos en el articulo 50.2 de la Ley 1/2015,
de 6 de febrero, de hacienda publica, del sector publico instrumental y
de subvenciones.

La justificacion de estas cantidades a la Comision Europea se arbi-
trara a través de un método de costes simplificados conforme a las
orientaciones de métodos de costes simplificados existentes y las que
se emitan en un futuro.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitacion

Se habilita a las personas titulares de la Conselleria de Economia
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, de la Conse-
lleria de Hacienda y Modelo Econdmico y de la Direccion General de
Trabajo, Bienestar y Seguridad Laboral, para dictar las instrucciones
y adoptar las medidas que consideren oportunas para la aplicacion y
ejecucion de este decreto.

Segunda. Efectos

Este decreto producira efectos a partir del dia siguiente al de la
publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Contra este decreto, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
la Comunitat Valenciana, de conformidad con lo establecido en los arti-
culos 120 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, o potes-
tativamente recurso de reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo
de un mes, computado en los mismos términos, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 112, 114, 115, 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre. Todo ello sin perjuicio de que la persona interesada
pueda presentar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Valéncia, 29 de enero de 2021

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

El conseller de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo,
RAFAEL CLIMENT GONZALEZ



	TextoSupIzda1: Num. 9009 / 01.02.2021
	PAGINA1: 4432
	TextoSupIzda2: Num. 9009 / 01.02.2021
	PAGINA2: 4433
	TextoSupIzda3: Num. 9009 / 01.02.2021
	PAGINA3: 4434
	TextoSupIzda4: Num. 9009 / 01.02.2021
	PAGINA4: 4435
	TextoSupIzda5: Num. 9009 / 01.02.2021
	PAGINA5: 4436


